	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №15
СТ. ПЕРЕЯСЛОВСКОЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БРЮХОВЕЦКИЙ РАЙОН ИМЕНИ И.Ф.МАСЛОВСКОГО
(МБОУ СОШ №15)

	
	


	П Р И К А З


	от___________
	№ ________

	
ст. Переясловская





О деятельности волонтерского отряда.



С целью формирования, раскрытия и реализации интеллектуального, духовно-нравственного, коммуникативного, эстетического и физического потенциала учащихся, воспитания патриотизма и активной жизненной позиции, толерантности, любви к школе, уважения к ее традициям и бережного отношения к имуществу школы, здорового образа жизни.              п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить состав волонтерского отряда «Дружба»  на 2012-2013 учебный год в составе:


7


	№ п.п.
	ФИО учащегося
	Дата и место рождения 
	Адрес проживания
Контактный телефон

	1.
	Бобров Дмитрий Эдуардович
	11.02.2000

	ст. Переясловская ул. Выгонная, 51/2 кв. 3

	2.
	Воскобойникова Елена Сергеевна
	19.11.1999

	ст. Переясловская ул. Северная, 66


	3.
	Жебель Евгения Сергеевна
	03. 08. 1999 
 
	ст. Переясловская Ул. Масловского, 96

	4.
	Кудря Алёна Владимировна
	01.04.1999
 
	ст. Переясловская ул. Красная, 52


	5.
	Кучерявская Екатерина Дмитриевна
	02.11.1999

	ст. Переясловская ул. Черкесская,2

	6.
	Левада Вячеслав Геннадьевич
	02.03.2000 

	ст. Переясловская ул. Северная, 69

	7.
	Мацкевич Дарья Петровна
	01.01.1997

	ст. Переясловская ул. Батуринская ,46

	8.
	Михрин Денис Андреевич
	23.01.1999 

	Ст. Брюховецкая
ул.Кирова,267А кв.4

	9.
	Облога Диана Сергеевна
	31.10.1999

	ст. Переясловская ул. Северная ,71

	10.
	Парёхин Виталий Викторович
	09.08.1999

	ст. Переясловская Ул. Дудовского, 78

	11.
	Пасечный Денис Николаевич
	02.09.1999 

	ст. Переясловская ул. Северная,24

	12.
	Петух Владислав Николаевич
	01.09.1999

	ст. Переясловская ул. Ростовская,15

	13.
	Разкевич Маргарита Михайловна
	18.01.1999 

	ст. Переясловская ул. Жертв революции,74

	14.
	Соцкий  Александр Юрьевич
	17.11.1999 

	ст. Переясловская ул. Ростовская, 37

	15.
	Сухачёв Дмитрий Витальевич
	21.12.1999

	ст. Переясловская ул. Октябрьская, 34

	16.
	Таширов Валерий Александрович
	07.09.1998 

	ст. Переясловская ул. Дудовского,80


	17.
	Тернов Данил Алексеевич
	06.07.1999

	ст. Переясловская ул. Набережная, 6


	18.
	Феняк Григорий Александрович
	12.11.1999

	ст. Переясловская ул. Кирпичная, 16,

	19.
	Волгин Роман Вячеславович
	29.07.1999 

	ст. Переясловская ул. Привольная, 5

	20.
	Якуба Илья Андреевич
	19.02.1999

	ст. Переясловская ул. Комсомольская, 1/1



2. Назначить руководителем волонтерского отряда классного руководителя 7 «Б» класса Л.А. Семенченко.
	3. Утвердить положение о деятельности волонтерского отряда (приложение № 1)
	4. Утвердить план работы волонтерского отряда на 2012-2013 учебный год (приложение № 2)
	5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по ВР Е.П. Галат, 


Директор                                                                                             С.В.Киселев

С приказом ознакомлены:                                                                 Е.П. Галат
Л.А.Семенченко











Е.П. Галат,
61-2-73
Приложение № 1
к приказу по МБОУ СОШ №15
от ___________ 2012 г. № ____

                                                                                                   
Положение 
о волонтерском отряде МБОУ СОШ № 15
 
 1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1. Волонтерский отряд МБОУ СОШ № 15– это добровольное объединение учащихся, изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) выполнять работу, предоставлять услуги, оказывать помощь и поддержку сотрудникам школы в организации и проведении образовательной, оздоровительной и  воспитательной деятельности с детьми и подростками,  адаптации детей и подростков к жизни в школе,  содержании  территории и имущества школы.
1.2. Волонтерский отряд (группа) призван (а) воспитывать детей и подростков в духе гуманного отношения к людям,  обеспечивать уважение к человеческой личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной позиции, толерантности, любви к школе, уважению к ее традициям и бережного отношения к имуществу школы, здорового образа жизни.
1.4. Основными направлениями деятельности волонтерского отряда (группы) являются:
·        помощь в организации и проведении общих культурно-массовых и спортивных мероприятий;
·        помощь классным руководителям в работе с детьми  и подростками  в классах;
·        помощь вновь прибывшим детям и подросткам в адаптации  к жизни в школе;
·        организация и проведение мастер-классов  для детей и подростков;
·        уборка территории школы, мелкий ремонт мебели и т.д.
1.5. В своей деятельности волонтерский отряд (группа) руководствуется Уставом МБОУ СОШ № 15
1.6. Деятельность волонтерского отряда контролируется непосредственно заместителем директора школы по воспитательной работе,  классными руководителями. План работы утверждается на заседании школьного ученического самоуправления по согласованию с  директором школы. 
1.7. Определения, употребляемые в Положении: 
-         Волонтёр (от фр. volontaire - доброволец) — любое физическое лицо, включая иностранных граждан и лиц без гражданства, которое вносит свой вклад в развитие волонтёрства, осуществляя волонтерскую деятельность, основываясь на принципах волонтерской деятельности. 
-         Волонтёрская деятельность — это широкий круг деятельности, включая традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и другие формы гражданского участия, которая осуществляется добровольно на благо широкой общественности без расчета на денежное вознаграждение.
-         Лидер (от англ. leader — ведущий) — член группы, за которым она признает право принимать ответственные решения в значимых для нее ситуациях, то есть наиболее авторитетная личность, реально играющая центральную роль в организации совместной деятельности и регулировании взаимоотношений в группе.
-         Поощрение и вознаграждение волонтеров – основными формами поощрения и вознаграждения волонтеров являются благодарственное письмо, освещение деятельности волонтеров в СМИ, фоторепортажи с мероприятий, вручение знаков отличия (значков, галстуков);
 
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА (ГРУППЫ)
 2.1. Целью волонтерской деятельности является консолидация усилий молодежи и педагогического коллектива школы в позитивном влиянии на детей и подростков  при выборе ими жизненных ценностей.
 
2.2. Основными задачами  деятельности волонтерского отряда (группы) являются:
·        содействие всестороннему развитию детей и подростков, формированию у них активной жизненной позиции;
·        формирование содружества учащихся  на основе любви к школе, уважения традиций и соблюдения Правил внутреннего распорядка, толерантности и товарищества;
·        пропаганда среди детей и подростков идей добровольного труда на благо  общества и здорового образа жизни.
 
3. ПРИЕМ В ЧЛЕНЫ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА (ГРУППЫ)
 3.1. Членами волонтерского отряда (группы) могут быть лица в возрасте от 11 лет и старше, которые по собственному желанию, доброй воле, в меру своих способностей и свободного времени выполняют социально-значимую работу безвозмездно, а также признают, соблюдают и выполняют основные пункты данного Положения. 
3.2. Прием в члены волонтерского отряда (группы) производится по итогам собеседования администрации МБОУ СОШ № 15 и школьным самоуправлением с кандидатами в члены волонтерской группы и родителями (законными представителями), при предоставлении личного заявления 
4. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА (ГРУППЫ)
 Волонтер обязан:
·        знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда (группы) и укреплять его авторитет;
·        четко и добросовестно выполнять свои обязанности;
·        соблюдать правила внутреннего распорядка школы;
·        соблюдать инструкции по охране труда и правила пожарной безопасности.
 
5. ПРАВА ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА (ГРУППЫ)
 Волонтер имеет право:
·        осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Законодательству Российской Федерации, Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам лагеря, данному Положению;
·        вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде (группе) и в школе;
·        участвовать в управлении волонтерским отрядом (группой) через деятельность в органах самоуправления;
·        пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке;
·        на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера должны соответствовать требованиям действующего законодательства и нормативных документов, регулирующих данный вид деятельности;
·        прекратить деятельность в отряде (группе), уведомив о прекращении своей волонтерской деятельности руководителя волонтерского отряда и администрацию МБОУ СОШ № 15
 
6. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА (ГРУППЫ)
Руководитель волонтерского отряда (группы) имеет право:
·        предлагать волонтеру – члену волонтерского отряда (группы) – изменить вид деятельности;
·        отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств;
·        требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, сотрудникам школы и учащимся, бережного отношения к имуществу школы;
·        требовать от волонтера отчета за проделанную работу;
·        поощрять труд волонтера.
 
7. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА ВОЛОНТЕРСКИМ ОТРЯДОМ (ГРУППОЙ)
 7.1. Волонтерским отрядом (группой) руководит  старшая вожатая (далее руководитель)
7.2. Руководитель волонтерского отряда (группы):
·        организует деятельность волонтерского отряда (группы);
·        разрабатывает программу, план реализации добровольческих проектов;
·        отвечает за сохранность и использование имущества, переданного волонтерскому отряду (группе) в пользование;
·        ведет документацию волонтерского отряда (группы) установленного образца;
·        обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и быта для участников волонтерского отряда (группы);
·        обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего распорядка школы, данным положением, по отношению  к членам волонтерского отряда (группы).
7.3. Лидер волонтерского отряда (группы) совместно с руководителем организует деятельность  волонтерского отряда (группы):
·        способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде (группе);
·        способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры;
·        осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда (группы);
7.4. Руководитель и лидер волонтерского отряда (группы) несут персональную ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда.
 8. Заключительные положения
Вступление настоящего Положения в силу
Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Нормативные документы:
· 1.      Конституция РФ от 12.12.93 (с изменениями и дополнениями)
· 2.     Закон РФ от 10.07.92 № 3266-1 «Об образовании» с изменениями и дополнениями)








Приложение № 2
к приказу по МБОУ СОШ №15
от ___________ 2012 г. № ____



План
 работы волонтерского отряда МБОУ СОШ № 15 
на 2012-2013 учебный год
	№
	Мероприятие 
	Сроки проведения 
	Ответственный за проведение 

	1.
	Заседание членов волонтерского отряда
	ежемесячно
	Руководитель отряда Л.А. Семенченко 

	2.
	Утверждение плана работы на 2012-2013 учебный год
	Январь 
	Руководитель отряда Л.А. Семенченко, президент школьного ученического самоуправления Е. Лякишев

	3. 
	Акция «Трудовая вахта памяти по благоустройству памятников военной истории «Подвиг в камне и бронзе»
	Январь-февраль
	Руководитель отряда Л.А. Семенченко, 
Лидер отряда Облога Диана

	4.
	Шефство над ветеранами
	В течение года
	Руководитель отряда Л.А. Семенченко, классные руководители 1-11 классов

	5.
	Акция милосердия «Внимание – ветеран»
	В течение года
	Лидер отряда Облога Диана, 
классные руководители 1-11 классов, ученическое самоуправление 

	6.
	Праздничное приветствие ветеранов
(выступление агитбригады)
	Май 
	Лидер отряда Облога Диана, ученическое самоуправление

	7.
	Трудовой десант «Школа наш дом!»
	Ежемесячно 
	Руководитель отряда Л.А. Семенченко

	8.
	Акция «Вожатый» (организация игровых перемен для учащихся начальной школы)
	Ежемесячно 
	Члены отряда, 
ученическое самоуправление, классные руководители 1-4 классов.

	9.
	Оказание помощи в организации и проведении общешкольных культурно-массовых и спортивных мероприятиях 
	по плану школы
	Лидер отряда Облога Диана, 
ученическое самоуправление

	10.
	Помощь в организации летней оздоровительной кампании учащихся, работа на оздоровительных дневных и вечерних площадках
	Июнь, июль, август
	Руководители площадок, лидер отряда Облога Диана, 
ученическое самоуправление

	11.
	Акция «В здоровом теле, здоровый дух!»
	Ежемесячно 3 неделя 
	Руководитель отряда Л.А. Семенченко, ученическое самоуправление

	12.
	Посвящение в «5- классники»
	2 неделя сентября
	лидер отряда Облога Диана, ученическое самоуправление

	13.
	Мастер-класс для учащихся 2-6 классов  «В мире с собой и другими»
	Октябрь-ноябрь 
	лидер отряда Облога Диана, ученическое самоуправление

	14.
	Акция «Моя школа, мои друзья»
	Декабрь 
	лидер отряда Облога Диана, ученическое самоуправление
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