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Наименование программы

 «Развитие муниципального общеобразовательного учреждения  средняя общеобразовательная школа № 15 ст. Переясловской на 2008 - 2012 годы»   (далее – Программа)

Основание для разработки Программы
Закон РФ "Об образовании";  

Закон Краснодарского края «Об образовании» от 29 декабря 2004 года № 828 – КЗ;
Концепция модернизации российского образования на период  до 2010 года (приказ Минобразования России от 11 февраля 2002 N 393);  

Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010  годы от 23 декабря 2005 года N 803; 

Краевая целевая программа "Развитие образования в Краснодарском крае" на 2006-2010 годы 
Заказчик Программы

Управление образования администрации муниципального образования Брюховецкий район
Разработчики Программы

Поверенная Светлана Николаевна, директор школы;
Лихолет Валентина Павловна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
Основные исполнители мероприятий Программы

Педагоги, учащиеся и работники муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 15  

Цели Программы

создание условий для эффективного развития школы в ходе модернизации образования как сельского общеобразовательного учреждения, обеспечивающего  детям равный доступ к качественному общему образованию  в соответствии с их потребностями, интересами и склонностями,  независимо от состояния здоровья и материального достатка;
повышение эффективности использования средств, направленных на развитие образования 

Задачи программы

создание условий для выравнивания стартовых возможностей детей, идущих в первый класс начальной школы, путем введения «предшкольной» подготовки;
введение предпрофильного и профильного обучения на старшей ступени общего образования как способа удовлетворения индивидуальных образовательных запросов обучающихся;
апробирование новых учебных планов, направленных на снижение учебной нагрузки обучающихся, обеспечивающих сохранение здоровья детей и подростков;
создание в школе здоровьесберегающей среды;

формирование внешней системы оценки качества образования, в том числе за счет введения единого государственного экзамена и новой формы итоговой аттестации в 9-х классах;
расширение возможностей для социализации учащихся за счёт деятельности органов ученического самоуправления и детских общественных организаций; 

развитие учебно-материальной базы школы, включая обновление мебели в учебных кабинетах и  переоснащение демонстрационно-лабораторной базы; 

повышение заработной платы работников школы за счет перехода на нормативно-подушевое финансирование  и новую форму оплаты  труда;
повышение эффективности и качества управления школой путём  расширения полномочий и ответственности общественных органов  управления  

Критерии результативности Программы
удельный вес численности детей старшего дошкольного возраста, обучающихся по программе предшкольной подготовки;  

удельный вес численности учащихся 9-11 классов, обучающихся по программам предпрофильной подготовки, индивидуальным учебным  планам и программам профильного обучения;  

удельный вес численности учащихся, получающих образование на  основе продуктивных технологий, в том числе здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных;  

удельный вес занятости школьников в учреждениях дополнительного образования и спорта;  

удельный вес численности выпускников, поступивших в высшие учебные заведения края по результатам ЕГЭ;
создание внутришкольной информационной сети;
повышение качества обученности как измеряемый результат в сравнении с ранее полученными;

повышение творческой активности при участии в интеллектуальных конкурсах различного вида;

поддержание здоровья детей на заявленном в предшкольные годы уровне и создание условий здоровьесбережения 

  
Ожидаемые конечные  результаты реализации Программы
обеспечение выравнивания доступа сельских детей к получению качественного образования за счет:  вариативности форм предшкольной подготовки детей старшего  дошкольного возраста;
  введения предпрофильной подготовки (основная школа) и профильного обучения (старшая школа); 
 создания системы мониторинга качества образования и состояния здоровья школьников; 
расширения компьютерного парка, доступа к Internet-ресурсам  обеспечение повышения качества образования за     счет:  создания оптимальной образовательной среды на основе модели  сельской школы; 
 организации профильного обучения на основе  индивидуально-дифференцированного подходов; 
обеспеченности школы педагогами, реализующими компетентностные подходы в обучении;  повышения оплаты труда, улучшения жилищных условий, оздоровления и отдыха работников школы;  расширения сферы влияния общественно-гражданских органов  управления школой;  увеличение в 2 раза по сравнению с 2005 годом доли учащихся школы, получающих образование с использованием информационных технологий;  увеличение до 90 процентов доли учащихся, поступивших в  учебные заведения профессионального образования по результатам  единого государственного экзамена;  
снижение нагрузки на 1 компьютер в         учреждении до 10 человек. 
 
Сроки реализации Программы

2008–2011 годы

Источники финансирования Программы

Финансирование Программы  может осуществляться за счет краевого и муниципального бюджетов, а также привлеченных  средств, не запрещенных законом
Организация контроля за реализацией Программы

Администрация муниципального общеобразовательного учреждения  средняя общеобразовательная школа № 15,
Управляющий Совет муниципального общеобразовательного   учреждения  средняя общеобразовательная школа № 15
Перечень разделов  Программы
1. Паспорт Программы 

2. Перечень разделов  Программы.
Раздел 1. Анализ результативности деятельности МОУ СОШ № 15
1.1. Сведения об учащихся.

1.2. Сведения о педагогах.

1.3. Сведения о состоянии материально-технической базы.

1.4. Данные о здоровье детей.

1.5. Характеристика социального статуса семей учащихся.

1.6. Характеристика социума.

1.7. Творческие контакты с другими учебными заведениями.

1.8. Итоги уровня обученности учащихся.

1.9. Данные о внеурочной воспитательной деятельности педколлектива.

Раздел 2.Приоритетные проблемы и их структуирование. 

2.1.Кадры

2.2.Материально-техническая база

2.3.Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса

2.4.Развитие творческих способностей учащихся

2.5.Развитие школьного самоуправления

2.6.Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом

Раздел 3.Концептуальное обоснование программы развития.

Раздел 4.Ожидаемые результаты.

Раздел 5.Критерии результативности реализации программы.

РАЗДЕЛ 1.  Анализ результативности деятельности МОУ СОШ № 15

Переясловская средняя школа № 15 реорганизована в муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 15 с 01.09.1991.
          Школа работает в две смены. Продолжительность урока 40 минут. Занятия проводятся 6 дней в неделю, в 1 классах – 5 дней.
          В 2007 году школа прошла лицензирование, в 2007 году – аккредитацию. 

        По состоянию на 1 января 2008 года в школе обучается 566 учеников, 26  классов-комплектов и одна группа «предшкольной» подготовки. Это дети из семей с разным социальным положением и разным уровнем благосостояния.  
        Обучение в школе ведется на основе Российских федеральных программ трехуровневого образования:

1 ступень (уровень) – 1-4 классы;

2 ступень (уровень) – 5-9 классы;

3 ступень (уровень) – 10-11 классы

1.1. Сведения об учащихся 
2009-2010
1 ступень

2 ступень

3 ступень

Всего

Всего обучающихся

210
305
62
577
Средняя наполняемость классов

21
20
18
19
Количество классов

10
15
4
29
2010-2011
1 ступень

2 ступень

3 ступень

Всего

Всего обучающихся

207
308
51
566
Средняя наполняемость классов

23
22
17
22
Количество классов

9
14
3

26
       В настоящее время наблюдается  незначительное снижение количества учащихся в школе. По данным изучения микрорайона школы численность контингента дошкольных учреждений и, соответственно, число первоклассников в школе в ближайшие годы резко не изменится. Однако отсутствие достаточного количества мест в дошкольных учреждениях ст. Переясловской порождает проблему качественной подготовки детей к школе.
1.2. Сведения о педагогах 
Образование:

2009-2010
2010-2011
Количество

%

К-во
%
1. Высшее образование 

45
83%
46
84%
2. Средне-специальное 

12

17%
12
16%
Категорийность:
3. Первая категория 

14
24%
16
28%
4. Высшая категория

17
30%
20

36%
Почетное звание:

      А) Отличник просвещения РСФСР

7
12%
5
9%
      Б) Заслуженный учитель Кубани 

2
4%
1
2%
      В) Заслуженный учитель школ РФ

-
-
-
-
      Г) Почетный работник общего образования РФ

2
4%
2
4%
      Д) Лауреат премии Сороса

-
-
-
-
Ученые звания:

       А) кандидат исторических наук 

-
-
-
-
 Мастер спорта 

-
-
-
-
        Школа располагает высококвалифицированными педагогическими кадрами, хотя ресурс повышения качества и профессионализма педагогов до конца не исчерпан.
Возраст учителей

2009-2010
2010-2011
Количество

%

Количество

%

             20-30 лет

13

23%

14

25%

       30-40 лет

13

23%

11

19%

       40-50 лет

14

25%

12

23%

       50-60 лет

15

27%

17

29%

       Свыше 60 лет

1

2%

2

4%

         Состав педагогических кадров стабилен, распределение по возрастным группам рационально.
Стаж работы 

Количество учителей (без совместителей)

2009-2010
2010-2011
Количество

%

Количество

%

До 3-х лет

2

2%

3

2%

3-5 лет

7

2%

6

2%

5-10 лет

5

12%

5

12%

10-15 лет

11

18%

10

18%

15-20 лет

8

29%

9

27%

Свыше 20 лет

9

16%

5

16%

Более 30 лет

14

22%

18

20%

     Большая часть коллектива находится в наиболее продуктивном и работоспособном возрасте.
     Девять педагогов являются молодыми специалистами (стаж работы от 1 года до 5 лет). Для них действует "Школа молодого педагога". Эта группа учителей пока еще имеет не высокий уровень профессионализма, но проявляет высокий интерес к новому в дидактике, осознанно относится к реализации задач образовательной деятельности, работает над повышением своего профессионализма. 
     На современном этапе развития школы педагогический коллектив успешно освоил программы расширенного образования.
     В школе реализуются предшкольная подготовка для детей, не посещающих дошкольные учреждения, УМК «Школа-2100», в начальном звене выделены часы школьного компонента на изучение иностранного языка; за счет часов дополнительного образования введены курсы, развивающие творческие способности учащихся, формирующие навыки исследовательского труда;   предпрофильное и профильное обучение.

     Показателем такой работы стали достаточно высокие результаты участия учащихся школы в олимпиадах, интеллектуальных и творческих конкурсах муниципального уровня. Но результативность участия учащихся школы в олимпиадах и интеллектуальных конкурсах на более высоком уровне значительно ниже. Закономерно сделать вывод о необходимости создания условий для детей, способных к интеллектуальному труду, за счет формирования их индивидуальных образовательных  маршрутов, совершенствования школьного  и профильного образования.

     Необходимо продолжить индивидуальную работу с одаренными детьми, привлекая преподавателей ССУзов и вузов, активизируя учебно-исследовательскую деятельность учащихся в рамках научного общества. 

1.3.      Сведения о состоянии материально-технической базы.

     Школа располагается в одном четырёхэтажном здании. В ней 30 предметных кабинетов, кабинет психолога, медицинский кабинет, два компьютерных классов, библиотека, три учебных мастерских, два спортивных зала с оборудованием.
      Большинство учебных кабинетов имеют специальное оборудование.   Имеется два интерактивных класса, аудио- видео- и музыкальная аппаратура, информационное обеспечение (аудио-, видеокассеты, CD- диски).  

     Учебно-материальная база школы позволяет организованно, на современном уровне проводить учебно-воспитательную работу с учащимися.

     Однако школа испытывает  потребность в приобретении новых научных и методических изданий, дидактического материала, современных технических средств, спортинвентаря.
1.4.Данные о здоровье детей.

  В школе обучается 566 детей. При медицинском осмотре было проверено 423 учащихся. Результаты осмотра представлены в следующих диаграммах.

Физическое развитие учащихся
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№

п/п

Наименование болезни

20059год

2010 год

2011 год

1

Неврологические болезни

6
4
5
2

Болезни ЖКТ

31

31
38
3

Болезни КМС
25

23
20

4

Болезни органов зрения

25
15
11
5

Болезни органов дыхания

18
17
14
6

ЛОР – заболевания

19
17
12
7

Заболевания ССС

7
6
3
  У учащихся преобладают заболевания желудочно-кишечного тракта, костно-мышечной системы, болезни органов зрения. 

       Дети различаются по умственным способностям. Примерно 9 % одаренных детей, 1% детей имеют умственные отклонения, 34% детей имеют повышенные способности по отдельным предметам.  
       Серьезное внимание уделяется в гимназии укреплению здоровья и физическому развитию учащихся. Этому способствует обязательное соблюдение норм санитарно-гигиенического режима, физкультурно-оздоровительные мероприятия, настойчивая пропаганда среди учащихся и их родителей здорового образа жизни, увеличение двигательной активности. 

       Для всех участников образовательного процесса организовано горячее питание.
1.5. Характеристика социального статуса семей учащихся.
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       Показатель социального состава учащихся является весьма стабильным, что позволяет планировать работу и прогнозировать результаты.

1.6.     Творческие  контакты с другими учебными  заведениями.

На базе школы регулярно проходят семинары и мастер - классы для учителей, педагогов-психологов, заместителей директора школ Брюховецкого района. Образовательное учреждение обменивается опытом работы с другими школами, сотрудничает с учреждениями образования и воспитания района и края. 1 учитель является тьютером, 2 человек  руководят районными МО учителей-предметников
1.7.   Итоги уровня обученности учащихся.
  
2008-2009
2009-2010
2010-2011
Уровень обученности

1 ступень

100%

100%

100%

2 ступень

100%

100%

100%

3 ступень

100%

100%

100%

Качество знаний
1 ступень

46.2%

53.6%

61%

2 ступень

37.5%

39%

44%

3 ступень

32.6%

45%

54%

Награждены медалью 

3 чел.

2 чел.

Большинство выпускников демонстрируют достаточный уровень конкурентоспособности при поступлении в высшие и средние специальные учебные заведения. Уровень обученности выпускников школы позволяет им успешно продолжать обучение в высших и средних специальных учебных заведениях.

1.8.   Данные о внеурочной воспитательной деятельности педколлектива. 

      Система дополнительного образования школы обеспечивает мотивацию учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Она направлена на создание условий для развития личности каждого школьника,  формирование и укрепление общешкольных традиций. Активное участие школьников во внеурочной деятельности способствует углублению и расширению их знаний, развитию интеллекта, физических возможностей.  Занимаются спортом 187 учащихся гимназии, 161 - посещают различные кружки. Среди кружков преобладают спортивные и прикладного характера. Таким образом, недостаточно развита система кружковой работы, направленная на привитие детям навыков исследовательской и научной деятельности.
РАЗДЕЛ 2. Приоритетные проблемы и их структурирование.

      По результатам анализа деятельности школы можно структурировать комплекс проблем, решение которых позволит вывести школу на новый уровень развития.

I. Кадры

Должны быть созданы:

1. Условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку;
2. Система поощрения творчески, активно работающих педагогов;
3. Комфортные психологические и  здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы; 
4. Новое профессиональное мышление.

                                      II. Материально – техническая база.

      Совершенствованию качества системы образования будут способствовать:

 – оснащение кабинетов современным оборудованием, дидактическими материалами;
–   приобретение и освоение  интерактивных средств;

–   приобретение кабинета истории, начальных классов;

–   эффективное использование ресурсов сети Интернет;

–   приобретение современных компьютеров.

      - систематизация работы над творческим развитием личности, уровнем     воспитанности и здоровьем учащихся, обеспечение внедрения авторизованных и авторских программ.

   Ш. Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса.
Необходимо создание наиболее благоприятных условий для удовлетворения потребностей личности, получения знаний, необходимых для самоопределения личности, а также индивидуального и культурного самовыражения  в обществе через
- организацию предшкольной подготовки детей;

- организацию предпрофильной подготовки профильного обучения;

- расширение сети дополнительного образования детей.

IV. Развитие творческих способностей учащихся.

1.Привлечение учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.

2.Создание творческой атмосферы путем введения факультативов,      кружков, использования интерактивных средств образования.

                      V. Развитие школьного самоуправления.

Необходимо совершенствование системы ученического самоуправления в соответствии с требованиями современной жизни.
VI. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и  социумом.
1. Создание программы непрерывного педагогического     образования  родителей.

2.Вовлечение родителей и общественности в управление школой через:

-совершенствование форм работы с родителями; 
-организацию совместных творческих дел;

-спонсорскую помощь в укреплении материально-технической базы;

-родительский патруль;

-индивидуальное шефство над неблагополучными семьями;

-участие в работе родительских комитетов классов;


-участие в работе Управляющего совета.

Вышеприведенное структурирование проблем позволяет сформулировать концепцию развития школы, определить цели, задачи и желаемый результат развития.
РАЗДЕЛ 3. Концептуальное обоснование программы развития

Главная идея концепции. Образовательная среда школы должна позволять каждому ребенку сделать выбор для построения индивидуального образовательного маршрута, удовлетворяющего потребность в получении качественного образования в соответствии с его потребностями, интересами и склонностями,  независимо от состояния здоровья и материального достатка.

Обоснование актуальности главной концептуальной идеи.

Формирование индивидуальных образовательных маршрутов для учащихся в соответствии с их потребностями, интересами и склонностями позволяет сохранить и развить их потенциал, успешно адаптироваться им как личностям в социуме и одновременно сделать их социально востребованными.

Основными целями развития школы мы считаем: 

– создание условий для эффективного развития ОУ в ходе модернизации образования как сельской школы, обеспечивающей  детям равный доступ к качественному общему образованию  в соответствии с их потребностями, интересами и склонностями,  независимо от состояния здоровья и материального достатка; 

- повышение эффективности использования средств, направленных на развитие образования. 
Указанные цели могут быть достигнуты посредством решения следующих задач:

создание условий для выравнивания стартовых возможностей детей, идущих в первый класс начальной школы, путем введения «предшкольной» подготовки;

введение профильного обучения на старшей ступени общего образования как способа удовлетворения индивидуальных образовательных запросов обучающихся;

апробирование новых учебных планов, направленных на снижение учебной нагрузки обучающихся, обеспечивающих сохранение здоровья детей и подростков;

информатизация общего и дополнительного образования;

формирование внешней системы оценки качества образования, в том числе за счет введения единого государственного экзамена и новой формы итоговой аттестации в 9-х классах;

расширение возможностей для социализации учащихся за счёт деятельности органов ученического самоуправления и детских общественных организаций; 

развитие учебно-материальной базы школы, включая обновление мебели в учебных кабинетах и  переоснащение демонстрационно-лабораторной базы; 

         повышение заработной платы работников школы за счет перехода на нормативно-подушевое финансирование  и новую форму оплаты  труда;

повышение эффективности и качества управления школой путём  расширения полномочий и ответственности общественных органов  управления  

          Гипотеза развития школы
           Мы видим школу как массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое развитие ребенка, дающее качественное общее образование, обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков и секций во второй половине дня, позволяющей школьнику найти  себе занятие по интересам и в полной мере реализовать свои способности и склонности.

РАЗДЕЛ 4.  Ожидаемые результаты.

 1. Обеспечение выравнивания доступа сельских детей к получению качественного образования за счет:  

вариативности форм предшкольной подготовки детей старшего  дошкольного возраста;  

введения предпрофильной подготовки (основная школа) и профильного обучения (старшая школа);  

создания системы мониторинга качества образования и состояния здоровья школьников;  

расширения компьютерного парка, доступа к Internet-ресурсам

      2.  Обеспечение повышения качества образования за счет:  

создания оптимальной образовательной среды на основе модели  сельской школы;  

организации профильного обучения на основе индивидуально-дифференцированного подхода; 

обеспеченности школы высококвалифицированными кадрами - педагогами, реализующими компетентностные подходы в обучении;  

повышения оплаты труда, оздоровления и отдыха работников ОУ;  

расширения сферы влияния общественно-гражданских органов  управления школой;  

увеличение в 2 раза по сравнению с 2006 годом доли учащихся школы, получающих образование с использованием информационных технологий;  

увеличение до 90 процентов доли учащихся, поступивших в  учебные заведения профессионального образования по результатам  единого государственного экзамена;  

      снижение нагрузки на 1 компьютер в учреждении до 15 человек.  

Модель выпускника

муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №15
Направления

Критерии

Начальная школа

1 – 4 классы

Основная школа

5 – 9 классы

Средняя (полная) школа

10 – 11 классы

Интеллектуальные способности
- сформированный запас ЗУН и исполь-
Зование их  на практике;

- сформированы навыки и умения самостоятельно решать простейшие коммуникативно-познавательные задачи 

- сформированы стремление к познанию, умения анализировать и самостоятельно мыслить, способность к самообразованию
- сформированы уме-ния применять знания в жизни, владение новыми информацион-ными технологиями, способность к само-совершенствованию
Нравственные качества

- сформированы понятия чести и достоинства, взаимопонимания и взаимовыручки;

- умение жить в коллективе;

- уважение к старшим.

- доброта;

- порядочность;

- обязательность;

- понимание другого человека;

- ведение здорового образа жизни;

- гуманизм;

- уважительное отношение к труду.

- порядочность;

- бескорыстность;

- справедливость;

- доброжела- тельность;

- самоуважение.

Общая культура

- приобщение к ценностям своего народа;

- опрятный внешний вид;

- культура поведения;

- уважительное отно-шение к прошлому.

- приобретение навыков этикета;

- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали.

- владение нормами морали и культурного поведения;

- знание общечеловеческих ценностей;

- культура общения;

РАЗДЕЛ 5. Критерии результативности реализации программы.
        Удельный вес численности детей старшего дошкольного возраста, обучающихся по программе предшкольной подготовки;  

        удельный вес численности учащихся 9-11 классов, обучающихся по программам предпрофильной подготовки, индивидуальным учебным  планам и программам профильного обучения;  

        удельный вес численности учащихся, получающих образование на  основе продуктивных технологий, в том числе здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных;  

        удельный вес занятости школьников в учреждениях дополнительного образования и спорта;  

        удельный вес численности выпускников, поступивших в высшие учебные заведения края по результатам ЕГЭ;

       создание внутришкольной информационной сети;

       повышение качества обученности как измеряемый результат в сравнении с ранее полученными;

        повышение творческой активности при участии в интеллектуальных конкурсах различного вида;

       поддержание здоровья детей на заявленном в предшкольные годы уровне и создание условий здоровьесбережения.
РАЗДЕЛ 6. Перечень мероприятий, требующих дополнительного финансирования для успешной реализации программы
№ п/п
Мероприятия

сроки

затраты

1.
2.
3.
      4.
5.
6.
7.
       8.
       9.
Курсовая переподготовка учителей.
Приобретение игрушек, наглядных пособий, раздаточного материала, игр для работы с детьми 5,5-8 лет.
Приобретение, музыкальных дисков, дискет для  внеурочных занятий. 

Приобретение спортивного инвентаря для внеурочных занятий с детьми.
Приобретение учебно-методической литературы.
Приобретение кабинетов истории, начальных классов.
Приобретение компьютеров для кабинета истории.
Внедрение системы компьютерного обеспечения деятельности школы.
Приобретение лицензионных  программ и интерактивных учебников.
2008-2012
2008-2010
2008-2010
  2008-2011
2008-2012
2008-2009

2008-2012
60,0 тыс. руб.

40,0 тыс.руб.

 10,0 тыс.руб.

  20,0 тыс.руб.

200,0 тыс.руб.

200.0 тыс.руб.
150.0 тыс. руб

60.0 тыс.руб.

100.0 тыс.руб.
Приложения: 

      1.План мероприятий по реализации комплексно-целевой программы в 2008-2011 годах.

      2. Смета расходов на реализацию Программы «Развитие муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №15  на 2008-2011 годы».
РАЗДЕЛ 4. Концепция проекта обновленного учреждения.

Стратегия и задачи перехода к новой школе

Складываются:

1.из необходимости для современного человека владения иностранным языком для успешной реализации себя как личности в производственной и общественной сферах жизни;

2.из высокопрофессионального кадрового потенциала, обладающего необходимым уровнем преподавания иностранного языка;

3. из определенного контингента учащихся.

Главная идея, положенная в основу концепции, – формирование личности, способной самоопределиться в современном обществе.

Стратегическая цель – создание условий для освоения учащимися на высоком уровне знаний, предусмотренных общеобразовательными программами, в т.ч. иностранного языка путем введения в учебно-воспитательный процесс новых методик обучения, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, создание условий для раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности учащегося.

4.1.Актуальность выбранной темы.

1. Обеспечение получения основного и среднего (полного) общего образования каждым учеником на качественном уровне.
1. Удовлетворение образовательных потребностей учащихся, родителей, социума.

Общей задачей деятельности школы является достижение высокого уровня  общего образования и  высокого уровня общей культуры человека.

Социально – педагогические задачи:

1.Создание условий для получения учащимися качественного общего образования.
3.Повышение уровня общей культуры гимназистов.

Концепция обучения – развивающая, в основе которой:

-развитие способности обучающихся применять полученные знания в жизни;

-развитие умений самостоятельно овладевать знаниями, расширять кругозор, повышать культурный уровень;

-развитие навыков взаимодействия с социумом.

Принципы обучения и воспитания в модели:

В основу организации жизнедеятельности  положены следующие принципы:
1.Принцип личностного подхода. Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются:

-уникальность личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка;

-субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни;

-самореализация-раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей;

-социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни;

-адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни;

2.Принцип реальности. Предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развитие у учащихся качеств, которые позволяют им успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни.
3.Принцип гуманности, предполагающий:

-создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;

-создание действенной службы социально-педагогической и психологической помощи школьникам.

4.Принцип демократичности, реализуется в системе обучения и воспитания через:

-разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели по определенным направлениям деятельности  школы;

-создание отношений в коллективе на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

-развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.

5.Принцип научности, предполагающий:

-развитие современного научного мировоззрения, понимания места и роли человека  в обществе;

-постоянное обновление учебных программ и пособий, введение в региональный и школьный компоненты современных предметов и курсов;

-создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.

6.Принцип эффективности социального взаимодействия  предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.

4.2. Гипотеза развития школы
Мы видим школу как массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое развитие ребенка, дающее качественное общее образование  с профильными классами на 3 ступени (при сохранении общеобразовательных классов), обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков и секций во второй половине дня, позволяющей школьнику найти  себе занятие по интересам.

4.3. Направления экспериментальной и инновационной работы.

 Приоритетные проблемы и их структурирование.

Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие  группы задач, связанных с дальнейшим развитием школы.

I. Кадры

1.Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.

2.Совершенствовать систему поощрения творчески, активно работающих сотрудников.

3.Создать комфортные психологические и  здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы. 
4.Формировать новое профессиональное мышление.

                                      II. Материально – техническая база.

1.Совершенствовать качество системы образования:

 – оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими                      материалами, пособиями;

–   приобретая интерактивные средства;

–   приобретая кабинеты истории и начальных классов;

–   подключаясь к районной сети Интернет;

–   приобретая компьютеры.

2.Систематизировать работу над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся, обеспечивая внедрение авторизованных и авторских программ.

   Ш. Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса.
1.Совершенствовать учебные планы и программы по предметам.

2.Развивать взаимодействие учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

4.Создавать наиболее благоприятные условия для удовлетворения потребностей личности, получению знаний, необходимых для самоопределения личности, а также индивидуального и культурного самовыражения  в обществе.

IV. Развитие творческих способностей учащихся.

1.Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.

2.Создать творческую атмосферу в школе путем введения факультативов,      кружков, использования интерактивных средств образования.

3.Модулировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности.

                      V. Развитие школьного самоуправления.

1.Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению и организация его деятельности.

2.Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.

3.Определение организационной структуры ученического коллектива, призванной реализовывать выявленные потребности и интересы учащихся.

VI. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и                  социумом.
1. На базе гимназии создать программу непрерывного педагогического     образования  родителей.

2.Вовлекать родителей и общественность в учебно-воспитательный процесс через:

-родительские собрания;

-организацию совместных творческих дел;

-спонсорскую помощь в укреплении материально-технической базы;

-родительский патруль;

-индивидуальное шефство над неблагополучными семьями.

3. Участие родителей и общественности в управлении школой через:


-участие в работе родительских комитетов классов;


-участие в работе Управляющего Совета.

                                              Учебный процесс:

Деятельность педколлектива, направленная на улучшение учебного процесса.

Основные направления деятельности

Сроки 

Ответственные 

1.

2.

3.

1.Работа по преемственности семьи и начальной школы, начальной школы и основной, основной и средней: 

-совещание при  директоре «Итоги контроля в 5-х классах» круглый стол с учителями начальной школы по проблемам преемственности начальной школы и основной, и здоровьесберегающих технологий.

Ежегодн август-сентябрь

Администрация, учителя начальной школы, учителя, работающие в 5-х классах

2.Совершенствование системы дополнительного образования:

а) открытие предметных кружков: музыки, пения, ИЗО, иностранных языков;

б) привлечение учреждений дополнительного образования, ДЮСШ им. Мачуги для организации секций и кружков по интересам.

Ежегодн
Руководители кружков

Администрация 

3.Дифференциация  обучения школьников по различным направлениям учебных планов. Углубление и профилизация:

- проведение подготовительных курсов для будущих первоклассников с введением пропедевтического курса английского языка;

- введение 1 часа кружковой работы в 1-ом классе для изучения английского языка;

-диагностика склонностей и способностей учащихся 4, 9 классов

 -мониторинг уровня обученности, мотивации и тревожности в 9, 10 классах

Ежегодн
Администрация

4.Работа с одаренными детьми. Школьные олимпиады, смотры, конкурсы, работа по программе «Одаренные дети». Школьный тур предметных олимпиад.

Ежегод-но
В.П. Лихолет 
5.Подготовка и проведение итоговых контрольных работ, итоговой аттестации учащихся:

-подготовка текстов контрольных работ для 1-4, 5-8, 10 классов;

-подготовка билетов практических заданий для устных экзаменов в 9, 11 классах;

-организация консультаций;

-проведение линеек, родительских собраний;

-изучение нормативной документации.

ежегодно

Л.Г. Москаленко учителя-предметники 
6.Организация совместной деятельности школы, колледжа, ВУЗа направленное на улучшение подготовки абитуриентов для поступления в высшие учебные заведения:

-организация встреч учащихся выпускных классов с преподавателями ВУЗов;

-открытие в 10 классах начальной профессиональной подготовки;

-продолжение работы в 11 классе по начальной профессиональной подготовке

2009 год

В течение года

сентябрь

В.П. Лихолет
Л.Г. Москаленко

Е.П. Галат
7.Профориентационная работа:

-беседы о профессиях на уроках;

-встречи с родителями различных профессий;

-семинар для классных руководителей;

-работа «Мастер-класса».

Ежегод-но

Е.П. Галат
 классные руководители

Основные направления воспитательной работы:

-гражданско-нравственное;

-познавательная деятельность;

-эстетическое воспитание;

-трудовая деятельность;

-оздоровительная работа;

     -работа с учащимися девиантного поведения;

-создание структуры ученического самоуправления.

 Взаимосвязь с родителями и общественностью

№ п/п

Мероприятие

Сроки 

Исполнитель 

1

Организация и проведение общешкольной конференции «Выполнение Устава школы»

Октябрь 2008
Директор 

2

Организация работы Управляющего совета, направленная на выполнение программы развития школы

Ежемесячно 

Директор 

3

Организация и проведение курсов для родителей «Психолого-физиологические основы воспитания детей в семье»

с 01.12.2007 по 01.03.2008
Директор 

4

Проведение общешкольного родительского собрания «Приоритеты обучения в школе»

Март 2009
Директор

5

Работа родительской приемной

Суббота, еженедельно

Администрация 

6

Привлечение общественных организаций к реализации программы развития школы
постоянно

Директор

7

Подворовой обход. Набор детей 5,5 лет в группу предшкольной подготовки.

Апрель-август 

Е.В. Свирская
8

Привлечение родителей к работе кружков, секций

Регулярно 

Е.П. Галат
9

Классные родительские собрания «Профильное обучение».

апрель

Классные руководители

10

Включение родителей в совместную деятельность по проведению каникул, праздников.

Регулярно 

Классные руководители

                    4.4. Обоснование концепции школы
Законодательная база для разработки программы развития школы:

1.   Закон РФ «Об образовании»

2.   Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

3.   Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития  образования»

4.   Конвенция о правах ребенка.

5. Национальная программа образования в Российской федерации, вступившая в действие с 01.01.2006г.

6.   Приоритетный национальный проект «Образование»

4.5. Цели экспериментальной и инновационной работы

1. Выявление центральных механизмов психологической готовности к школе, ее динамика, коррекция выявленных нарушений.
2.Развитие здоровьесберегающих техноогий.
3.Развитие устной речи дошкольников.
4.6. Задачи эксперимента

1. Выявить уровень готовности детей к школьному обучению, индивидуальные способности их деятельности, общения, поведения, психологических процессов, которые необходимо учесть в ходе обучения;

2. Компенсировать возможные пробелы и повысить школьную готовность, провести профилактику школьной дезадаптации.

3. Спланировать стратегию и тактику обучения будущего первоклассника.
4.7. Ожидаемые результаты.

Модель выпускника

муниципального общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы №15
Воспитанник через разнообразные виды школьной деятельности должен  освоить все богатство человеческих отношений и осознать себя свободным в формах культурного поведения, чтобы добиться признания и уважения окружающих, обрести свое призвание и смысл жизни, чтобы в будущем он смог в полной мере реализовать себя в творческом труде и общественной деятельности.

Направления

Критерии

Начальная школа

1 – 4 классы

Основная школа

5 – 9 классы

Средняя (полная) школа

10 – 11 классы

Интеллектуальные способности

- сформирован-ный запас ЗУН;

- использование ЗУН на практике;

- сформированы навыки и умения самостоятельно решать простейшие коммуникативно-познавательные задачи в процессе говорения, чтения и письма 

- сформированы стремление к познанию, умения анализировать и самостоятельно мыслить, способность к самообразова-нию;

- сформированы навыки устной речи: общение в диалогах, полилогах, монологах; 

- сформированы умения применять знания в жизни, владение новыми информационными технологиями, способность к самосовершенство-ванию;

- сформированы навыки чтения сложных текстов художественной и публицистической направленности;

Нравственные качества

- сформированы понятия чести и достоинства, взаимопонимания и взаимовыручки;

- умение жить в коллективе;

- уважение к старшим.

- доброта;

- порядочность;

- обязательность;

- понимание другого человека;

- ведение здорового образа жизни;

- гуманизм;

- уважительное отношение к труду.

- порядочность;

- бескорыстность;

- справедливость;

- доброжела- тельность;

- самоуважение.

Общая культура

- приобщение к ценностям своего народа;

- опрятный внешний вид;

- культура поведения;

- уважительное отношение к прошлому.

- приобретение навыков этикета;

- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали.

- владение нормами морали и культурного поведения;

- знание общечеловеческих ценностей;

- культура общения;

1.8. Критерии оценки результатов. 
Формы контроля за ходом эксперимента.

    Критерии оценки:

1.Высокая учебная мотивация;

2.Развитие мелкой моторики;

3.Развитие познавательных процессов;

          Формы контроля:

1.Диагностика познавательной сферы;

2.Мониторинг обучающихся;

3. Тестирование.

 РАЗДЕЛ 5. План мероприятий по реализации комплексно-целевой программы в 2008-2012 г.г.

     На основе диагностики и мониторинга  педагогов, учащихся и родителей в начале каждого учебного года проводится анализ результатов, достигнутых в ходе реализации Программы, корректирование.

5.1Направление деятельности.

На I cтупени-начальная школа:

- центральное внимание уделяется общему развитию, сохранению и укреплению здоровья детей;

- осуществляется переход к обучению младших школьников по программе  «Школа XXI века»;

- осуществляется тесная связь учителей с семьей;

- ведутся индивидуальные карты учащихся психологом школы;

- вводится в первом классе кружок английского языка;

- осуществляется предшкольная подготовка детей 5,5 лет, не посещающих дошкольные учреждения

- вводится пропедевтический курс английского языка для занятий с будущими первоклассниками.


К моменту окончания начальной школы обязательным является выполнение государственных стандартов образования, а также сформированность положительного отношения к учебе (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоение учебных программ.

                              На II ступени – основная школа:
- сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание основ здорового образа жизни);

- формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

- повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;

- формирование коммуникативных и начало вырабатывания рефлексивных навыков;

- выявление способностей и наклонностей воспитанников с целью выбора дальнейшего профиля обучения;

- дифференцированная работа с родительской общественностью;

- работа классного руководителя с индивидуальной картой развития учащегося совместно с учителями – предметниками, психологом, родителями;

- вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы и учреждений дополнительного образования;

- развитие навыков владения устной и письменной  речью.

          В основной школе сохраняется и продолжается индивидуальная карта развития учащегося, проводится мониторинги физического развития 2 раза в год, осуществляется индивидуальная и дифференцированная помощь детям. Дети активно включаются в органы школьного самоуправления: участвуют в выборах и работе органов управления школы.

                                       На III ступени – средняя школа:

- формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как важный компонент ее мировоззрения, как необходимое условие самообразования;

- развитие потребности к самосовершенствованию, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;

- открытие профильных классов;

- социальная и предпрофильная адаптация;

- завершение работы классными руководителями с индивидуальной картой развития ребенка;

-  работа в органах ученического самоуправления.

В итоге должно быть обеспечено:

- усвоение государственных стандартов образования в условиях разноуровневого и профильного обучения в старших классах;

- профессиональная ориентация;

- приобретение знаний для продолжения образования;

- социализация выпускника, включение его в активную деятельность ученического самоуправления.

5.2 План действий по реализации программы:

№ п/п

Основные мероприятия

сроки

Ответственные 

I. Сохранение и развитие действующей системы образования в школе

1

Обеспечить сохранение единой системы с целью получения среднего общего (полного) образования с учетом запросов учащихся и социального заказа.

2009 

Администрация 

2

Изучение социального заказа родителей.

2008
Администрация 
3

Разработка и введение в действие критериев.

2008 

Заместители директора по УВР

4

Открытие по желанию родителей и в соответствии с запросами и потребностями учащихся профильных классов 

2008
Заместители директора по УВР

5

Внедрение системы компьютерного обеспечения деятельности школы 

2008-2012 
Администрация 

6

Использование в УПВ здоровье- сберегающих технологий.

Постоянно 

Администрация

7

Обеспечение своевременной подготовки педагогических кадров для работы в профильных классах.

2008-2012 

Администрация, 
8

Ведение учета детей от рождения до 18 лет.

ежегодно

Е.В. Свирская
II.Обновление содержания образования

1

Разработка концепции развития школы на период 2008-2011 годы.

2008 

Администрация 

2

Подготовка документов для отчета о ходе работы муниципальной экспериментальной площадки по функционированию классов казачьей направленности
2009 

Е.В. Свирская
3

Разработка программы преемственности образования на каждой ступени обучения.

Май 2008 

Администрация
4

Разработка программы психологического сопровождения реализации Программы развития школы.

Апрель 2007

Е.П. Галат
5

Разработка программы работы библиотеки в соответствии с Программой развития.

Апрель-май 2008 

Л.В. Гвоздецкая
6

 Формирование банка данных и обобщение передового опыта в методическом кабинете школы.

2009
Заместители директора по УВР

7

Разработка нового учебного плана, включающего новые курсы: курсы по предшкольной подготовке, предпрофильной подготовке в 9 классе, профильному обучению в 10-11 классах, программу кружка в 1-ом классе
Июнь 2008
Заместители директора по УВР

8

Разработка календарно-тематических планов по новым курсам и утверждение их на методическом совете школы
Август 2008 

Заместители директора по УВР, учителя- предметники

9

Обеспечение выполнения программы «Одаренные дети».

постоянно

Заместители директора по УВР

10

 Разработка и внедрение индивидуальных карт развития ребенка.

Апрель-май 2009 

Е.П. Галат
III. Совершенствование воспитательной системы.

1

Участие в конкурсе воспитательных программ

Е.П. Галат
2

Обеспечение выполнения целевых программ с целью создания успешной адаптации учащихся в обществе.

Постоянно 

Е.П. Галат 
3

Обеспечение выполнения законодательства по защите прав ребенка, предупреждение детской преступности и правонарушений, противодействие негативным социальным процессам, реализация целевых программ.

Постоянно 

Е.П. Галат Н.А. Гроссевич

4

 Разработка и внедрение активных форм психолого-педагогического сопровождения, профилактики школьной и социальной адаптации учащихся.

2008-2012 

Администрация, психолог

5

Обеспечение участия родительской общественности в образовательном процессе:

-родительские комитеты;

-Управляющий совет
2008-2012 
Администрация 

6

Продолжение  сотрудничества школы со службами по социальной адаптации учащихся:

-КДНиЗП;

-КДМ;

-опека и попечительство;

-ЦЗН;

-УСЗН

Постоянно 

Е.П. Галат 
Н.А. Гроссевич
7

Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности.

2008-2012 
Е.П. Галат 
8

Продолжение традиций школы, участие в традиционных районных акциях.

Ежегодно 

Е.П. Галат 
9

Организация и обеспечение деятельности органов ученического самоуправления.

Ежегодно 

Е.П. Галат 
IV. Перспективы кадровой политики

1

Обеспечение социально-правовых гарантий для педагогов, соблюдение охраны труда и техники безопасности.

2008-2012 
Администрация, профсоюз, отв. по ТБ

2

Разработка плана повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечение его выполнения.

2008-2012 

В.П. Лихолет
3

Разработка и реализация системы мер по самообразованию и отдыху работников школы и членов их семей.

2008-2012 

Администрация, профком

4

Проведение школьных туров районных конкурсов:

- Учитель года;

-Мастер воспитания.

Ежегодно 

Администрация, проф. организация

5

Проведение благотворительных мероприятий с ветеранами педагогического труда.

Ежегодно 

Администрация, проф. организация

V. Совершенствование системы управления школой.

1

Упорядочение нормативно-правовой базы деятельности школы.

2008-2012 

Администрация 

2

Обновление действующей системы контроля, диагностики анализа и регулирования учебно-воспитательного процесса.

2009 

Администрация 

3

Разработка механизма привлечения спонсорских, интеллектуальных инвестиций в школу.

2008-2012
Администрация 

VI. Создание здоровье сберегающей среды в образовательном учреждении

1

Обеспечение выполнения комплексно-целевых программ поддержки и сохранение здоровья детей:

-образование и здоровье;

-навыки жизни.

Постоянно 

Администрация

2

Проведение комплексного изучения состояния здоровья учащихся школы на основании диспансеризации.

Ежегодно

Администрация
3

 Проведение «Дней Здоровья» в ОУ
Постоянно 

Л.А. Ишутина
4

Формирование лагеря дневного пребывания на принципах дифференцированного подхода и с учетом состояния здоровья учащихся.

Ежегодно

Л.А. Ишутина
5

Поддержка деятельности спортивных секций.

Постоянно 

Л.А. Ишутина
        РАЗДЕЛ 6.Смета расходов на реализацию программы развития
п/№

мероприятие

сроки

затраты

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
Курсовая переподготовка учителей

Приобретение игрушек, наглядных пособий, раздаточного материала, игр для работы с детьми 5,5-8 лет

Приобретение  музыкальных дисков, дискет для  внеурочных занятий 

Приобретение спортивного инвентаря для внеурочных занятий с детьми класса предшкольной подготовки

Приобретение учебников, книг для чтения, методических пособий
Приобретение кабинетов истории, начальных классов
Приобретение компьютеров для кабинета истории
Внедрение системы компьютерного обеспечения деятельности школы (использование внутришкольной локальной сети)
2008-2012
2008-2011
2008-2010
2009-2011
2008-2012
2009-2010
2009-2012
2008-2012
60 тыс.

40 тыс.

10 тыс.

20 тыс.

   200 тыс.

   200 тыс.

150 тыс.
    60 тыс.

6.1. Рекомендации по расходованию средств.

Данная смета составлена в соответствии с рекомендациями о расходовании средств федерального бюджета, направленных на государственную поддержку общеобразовательный учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы (приказ Минобрнауки России от 07 марта 2006г. №46).
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