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Главная задача современной школы – обеспечение качества образования. Для решения этой задачи в школе разработаны и реализуются Основная образовательная программа начального общего образования 2011-2015 гг. и Основная образовательная программа основного общего образования 2012-2017 гг.
1. Цели и задачи работы школы  в новом учебном году

Доминантами развития системы образования школы являются качество, инновационность, эффективность, доступность, открытость, конкурентоспособность.

Основная цель школы: создание условий для наиболее полного выполнения своей миссии, которая звучит следующим образом:
Внедрение в образовательное пространство школы современных программ, методик и форм работы как условие успешного освоения федеральных государственных образовательных стандартов.
Задачи школы:
1. Обеспечить реализацию права каждого учащего​ся на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями.
2. Обеспечить условия для укрепления физического, психологического и нравственного здоровья детей.
3. Обеспечить  введение  федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в 1-3х классах.
4. Обеспечить  введение  федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в 5-6х классах.

5. Максимально использовать возможности гуманитарных дисциплин для формирования духовной сферы личности.
6. Включить каждого ученика в работу в качестве ак​тивного участника и организатора образовательно​го процесса.
7. Повысить качество обучения школьников за счет освоения учителями современных образователь​ных технологий.
8. Внедрить  информационные технологии  в преподавание всех предметов учебного плана.
9. Развивать  устойчивую  мотивацию  к учению и самообразованию.
10. Обновить содержание образования на старшей ступени обучения, используя разнообразные формы профильного обучения.
11. Обеспечить  преемственность 1 и 2 ступеней, 2 и 3 ступеней обучения.
12. Усовершенствовать модель  методической службы, обеспечивающей развитие педагогического мастерства учителя, повышение его мотивации самосовершенствования.
13. Продолжить систематическую целенаправленную работу с одарёнными детьми.

14. Организация, совершенствование, поддержка исследовательской  работы педагогов и учащихся.
15. Организация, совершенствование работы по самообразованию педагогов, их творческого роста.

16. Активизировать работу по обобщению педагогического опыта через издание методических материалов, размещения в сети Интернет.

17. Продолжить работу по реализации программы информатизации образовательного процесса школы.
18. Продолжить изучение и внедрение новых воспитательных технологий в работе с классными коллективами. (МО классных руководителей 1-11 классов).

19. Совершенствовать работу школьного музея с целью патриотического и духовно-нравственного воспитания обучающихся.  
20. Продолжить развитие и внедрение здоровьесберегающих технологий.  
2. Основные направления по реализации задач в 2013-2014 учебном году

2.1. Деятельность школы по обеспечению реали​зации образовательных программ основного и до​полнительного образования детей:

· обеспечение преемственности   начального и основного, ос​новного и полного среднего образования;
· реализация разноуровневых образовательных программ для  общеобра​зовательных классов;
· введение нового федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в 1-3; 5-6х классах;
· организация предпрофильной подготовки в основ​ной школе; 
· использование современных технологий обучения, позволяющих ученику стать субъектом обучения, уси​ливающих роль самостоятельной работы;
· использование в обучении информационно-ком​муникационных технологий;
· применение различных систем диагностики знаний, умений, навыков, обученности и обучаемости;
· обеспечение функционирования системы текущего, промежуточного и итогового контроля;
· организация внеурочной учебной деятельности (предметные объединения, олимпиады, конкурсы, экскурсии, предметные недели);
· организация дополнительного образования; 
2.2. Деятельность педагогического коллектива по совершенствованию воспитательной системы:

· совершенствование структуры управления воспи​тательной системой школы;
· разработка мероприятий по реализации следующих направлений воспитания:
· нравственное и правовое воспитание;
· гражданское и патриотическое воспитание;
· эстетическое воспитание;
· экологическое воспитание;
· спортивно-туристическое воспитание;
· духовно-нравственное воспитание;
· педагогическая поддержка деятельности органов ученического самоуправления;
· развитие и поддержка традиций школы (обще​школьные праздники, коллективные творческие дела);
· организация летнего труда и отдыха школьников;
· организация работы объединений и секций  внеурочной  работы;
· создание условий для внеурочной деятельности обучающихся (предоставление оборудования, помещений, обеспечение кадрами);
· проведение социологических и психолого-педаго​гических исследований по вопросам воспитания уча​щихся (определение структуры интересов и ценностей учащихся, выявление уровня воспитанности и др.);
· участие в муниципальных, региональных и феде​ральных фестивалях, конкурсах, смотрах.
2.3. Деятельность по сохранению здоровья участ​ников образовательного процесса, формированию у них культуры здорового образа жизни и обеспечению условий безопасности:
· мониторинг физического здоровья школьников;
· мониторинг уровня физического развития и физи​ческой подготовленности обучающихся;
· использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании;
· диагностические исследования (дозировка домашнего задания, оптимальность режима дня школьников, нормализация учебной нагрузки);
· обеспечение соблюдения санитарно-гигиеническо​го режима в школе;
· санитарно-гигиеническое просвещение участников образовательного  процесса;
· совершенствование системы физкультурно-оздоровительных мероприятий (увеличение количест​ва посещающих спортивные секции, проведение дней здоровья, регулярное проведение физкультминуток на уроках);
· совершенствование системы питания (увеличение охвата школьников горячим питанием); 
· рационализация организации труда и отдыха  учащихся и педагогов в течение учебного дня, не​дели, года;
· совершенствование преподавания ОБЖ и внеурочной работы по данному предмету; 
· организация изучения правил дорожного движе​ния;
· деятельность по предупреждению травматизма участников образовательного процесса;
· совершенствование системы охраны труда и тех​ники безопасности;
· организация системы профилактики употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, та​бакокурения;
· проведение практических занятий по отработке
действий в чрезвычайных ситуациях.
2.4. Деятельность по подготовке учащихся к про​должению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе:
· совершенствование системы предпрофильной под​готовки в основной школе;
· проведение мониторинга успешности продолжения образования выпускниками 9-х и 11-х классов;

· исследование мотивов самоопределения старшеклассников и выпускников школы;

· организация профориентационной работы.

2.5. Деятельность по обеспечению доступности среднего образования:
· совершенствование системы учета детей в микро​районе;
· комплектование 1, 10-х классов;
· контроль движения обучающихся;
· организация подвоза школьников (из удаленных хуторов );
· предоставление обучающимся возможности получе​ния образования в различных формах ;
· работа с детьми, находящимися под опекой;
· ежедневный анализ посещаемости;
· организация занятости школьников во внеуроч​ное время.
3. Создание условий для достижения запланированных результатов

3.1. Работа с педагогическими кадрами:

· комплектование школы педагогическими кадрами;
· распределение педагогической и дополнительной нагрузки;
· распределение общественных поручений;
· диагностика педагогических затруднений учите​лей;
· обобщение передового педагогического опыта;
· организация методической работы в школе;
· проведение семинаров, конференций; 
· работа над единой методической темой;
· совершенствование системы самообразования
учителей;
· участие в конкурсах различного уровня;
· прохождение курсов повышения квалификации;
· совершенствование системы мотивации труда пе​дагогов, подготовка материалов к награждению луч​ших педагогов.

3.2. Работа с родителями (законными представи​телями) обучающихся:
· организация системы психолого-педагогического
просвещения родителей обучающихся;
· организация совместной работы родителей обу​чающихся и общественных организаций по благоустройству и озеленению территории школы, по проведению культурно-массовых мероприятий;
· вовлечение родителей обучающихся и общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы;
· привлечение родителей обучающихся и обществен​ности, юридических и физических лиц к подготовке школы к новому учебному году, к пополнению учебно-материальной базы школы.
3.3. Работа по материально-техническому и фи​нансовому обеспечению образовательного про​цесса:
· проведение текущего ремонта здания, сооружений, оборудования; 
· создание условий для обеспечения санитарно-ги​гиенического, теплового, светового, противопожарно​го режима. Поддержание в рабочем состоянии комму​нальных систем школы;
· инвентаризация материальных ценностей;
    благоустройство территории школы;
· мероприятия по охране труда и технике безопас​ности;
· привлечение внебюджетных средств;
· пополнение школьной библиотеки.
 3.4. Деятельность администрации школы по руко​водству образовательным процессом: 
формирование банка внутришкольной педагогичес​кой информации, включающего:
а) оперативную информацию:
· ежедневную: о наличии учителей на работе, по​сещаемости уроков учащимися, дисциплине школь​ников, питании обучающихся;
· еженедельную: о санитарном состоянии школы, питании школьников, о проведенных внеклассных и внешкольных мероприятиях, об ито​гах дежурства по школе, выполнении недельных пла​нов администрации школы;
· ежемесячную: о выполнении месячного плана ра​боты, работе   творческих объединений системы дополнительного образования детей, санитарном состоянии школы и учебных кабинетов, состоянии работы по охране труда и технике безопасности; ходе выполнения образовательных программ; текущей аттестации обучающихся; о выполнении требований нормативных документов;
· почетвертную: об успеваемости по классам и учебным предметам, выполнении планов классных руководителей, выполнении плана работы за четверть, состоянии школь​ной документации, работе с родителями (закон​ными представителями) обучающихся, состоянии внутришкольного контроля, движении обучающих​ся, финансово-материальном обеспечении образовательного процесса;
б)  тематическую: о содержании образования (предпрофильная подготовка, формирование системы общеучебных умений, навыков и способов познавательной, ин​формационно-коммуникативной и рефлексивной деятельности, формирование ключевых компетентностей школьников), об используемых педагогических технологиях, о качестве образования (степень обученности, качество преподавания, достижения обучающихся в различных сферах деятельности), об осуществлении государственно-обществен​ного управления;
в ) стратегическую: о состоянии здоровья школьников, формировании
культуры здорового образа жизни, создании безо​пасных условий жизнедеятельности, о воспитательной системе школы и уровне 
воспи​танности обучающихся, выполнении образовательных программ основного и дополнительного образования, о социализации школьников (готовность к непрерывному образованию, трудовой деятельности, 
жизни в семье и обществе), о работе по обеспечению доступности 
образо​вания, работе с педагогическими кадрами, работе с родителями (законными представителями) обучающихся, общественностью, спонсорами, финансовом и материально-техническом обес​печении деятельности, системе управления реализацией годового пла​на.
3.5Организационно-педагогическая деятельность руководства:
· распределение прав, обязанностей и ответственности между членами администрации, между адми​нистрацией и органами самоуправления школы;
· разработка необходимой нормативной документации по обеспечению функционирования школы: расписания занятий, гра​фики работы;

· предоставление статистической отчетности;
· составление циклограмм работы на учебный год, полугодие;
· распределение классного руководства, заведования учебными кабинетами, руководства другими участками деятельности;
· комплектование объединений  дополнительного образования;
· организация традиционных школьных меропри​ятий.

Раздел 4. Охрана здоровья и создание условий для здорового образа жизни
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Где заслуш., фиксируется

	4.1.Организация образовательного процесса в соответствии с СанПин



	1. Организация образовательного процесса с делением учебного года на четверти.
	2.09.13
	директор
	приказ

	2. Организация технического осмотра здания, спец. рейда по проверке соблюдения санитарных норм, гигиенического режима и безопасности.
	1 раз в полугодие
	директор 

зам. директора по АХР

	акт

	3. Организация контроля за соблюдением санитарно-гигиенического режима и выполнением мероприятий, связанных со здоровьем детей.

	в течение года
	директор 

зам. директора по АХР
 
	

	4. Смотр-конкурс кабинетов
	март
	зам. директора по УВР,

зам. директора по АХР
	

	5. Осуществление контроля за технологией приготовления, качеством и витаминизацией пищи в школьной столовой.
	в течение года
	ответственный за питание,
соц.педагог
	

	6. Осуществление контроля за прохождением медосмотра работниками школы.
	сентябрь
	директор
	

	7. Организация спортивной внеклассной работы.
	в течение года
(согласно плану)
	зам.директора по ВР, учителя физ. культуры
	

	4.2. Организация мероприятий по охране и технике безопасности участников образовательного процесса

	1. Издание приказов о назначении ответственных лиц.
	до 1.09.13
	директор
	приказ

	2. Выполнение режима безопасности образовательного процесса, соблюдение правил охраны труда.
	в течение года
	преподаватель-организатор ОБЖ
	справка

	3. Проведение планового  инструктажа по ТБ.
	в течение года
	преподаватель-организатор ОБЖ
	журнал регистрации ин-жа

	4. Проведение внепланового инструктажа по ТБ.
	в течение года, по мере необходимости
	преподаватель-организатор ОБЖ
	журнал регистрации ин-жа

	5.Проверка выполнения правил ТБ и охраны труда обучающихся на начало учебного года и второго полугодия.

	сентябрь, январь
	преподаватель-организатор ОБЖ
	акт

	6.Оформление и обновление уголка безопасности.
	сентябрь, январь
	зам.директора по ВР,
преподаватель-организатор ОБЖ
	

	4.3. Организация мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма

	1.Инструктивно-методическое занятие с классными руководителями 1-11 классов  по методике проведения с уч-ся занятий по изучению ПДД.
	до 5.09.13
	зам.директора по ВР,
преподаватель-организатор ОБЖ
	

	2. Контроль за введением тем по изучению ПДД в рабочие программы по ОБЖ,   программу классных часов.
	сентябрь
	зам. директора по УР и ВР 

	справка

	3. Встречи с работниками  ГИБДД.
	в течение года
	зам.директора по ВР

	

	4. Тематические викторины, конкурсы, выставки рисунков.
	постоянно
	зам.директора по ВР
	

	5. Обсуждение вопроса о профилактике детского дорожно-транспортного травматизма на совещании при директоре.
	октябрь
	зам.директора по ВР,

преподаватель-организатор ОБЖ
	протокол

	6.Оформление и обновление уголка безопасности дорожного движения.
	сентябрь, постоянно
	зам.директора по ВР,


	

	4.4. Организация мероприятий по профилактике травматизма и несчастных случаев

	1. Издание приказа о создании комиссии о расследовании несчастных случаев.
	до 1.09.13
	директор
	приказ

	2. Заслушивание на совещании при директоре о мероприятиях по профилактике несчастных случаев.
	ноябрь
	преподаватель-организатор ОБЖ
	протокол

	3. Лекция для педагогов «Причины травматизма и суицида».
	апрель
	педагог-психолог
	

	4. Обсуждение вопросов детского травматизма на родительских собраниях.
	постоянно
	педагог-организатор,

кл руковод.
	

	5. Диагностика детского травматизма.
	июнь
	Директор.

	

	4.5 Организация медицинского осмотра обучающихся



	1. Организация мед. осмотра обучающихся 1-11 кл.
	согласно графику
	мед.работник
	

	2. Организация и проведение санации обучающихся.
	согласно графику
	мед.работник
	

	3. Организация и проведение осмотра узкими специалистами обучающихся первых классов.
	согласно графику
	мед.работник
	

	4. Проведение плановых вакцинаций и ревакцинаций обучающихся.
	в течение года
	мед.работник
	

	5. Проведение вакцинации в период эпидемии гриппа.
	согласно графику
	мед.работник
	

	6. Анализ заболеваемости учащихся.
	постоянно
	соц.педагог
	

	4.6 Организация питания школьников



	1. Организация горячего питания для обучающихся.
	в течение года
	ответственный за питание
	

	2. Организация льготного  питания детей из малообеспеченных  и многодетных семей.
	в течение года
	соц.педагог
	

	3. Контроль за работой школьной столовой.
	в течение года
	директор,

ответственный за питание
	

	4. Осуществление контроля за технологией приготовления, качеством и витаминизацией пищи.
	в течение года
	директор,

соц.педагог
	

	7. Создание производственной комиссии по контролю за питанием.
	02.09.13
	директор
	приказ

	                           4.7 Организация летнего труда и отдыха обучающихся


	1. Организация при школе лагеря дневного пребывания «Солнышко».
	Июнь
	зам.директора по ВР 
	

	2. Организация работы летнего трудового отряда по ремонту школы.
	июнь
	зам.директора по ВР,

классн. рук
	

	3. Организация трудоустройства несовершеннолетних через ЦЗН.
	в течение года
	Ответственный за трудоустройство
	

	4. Организация летней трудовой практики обучающихся по благоустройству школьной территории.
	Июнь, июль, август
	ответственный за благоустройст-во школьной территории
	


Раздел 5. Учебно-методическая деятельность и управление школой
	5.1 Организация учебного процесса в соответствии с Законом 

«Об образовании Российской Федерации»



	1. Проведение учета детей, проживающих в микрорайоне школы.
	август, март
	Ответственный  
	отчет

	2. Изучение  нормативно -   правовых документов.
	в течение года
	зам.директора по УВР

	

	3. Комплектование 1,10- классов.
	сентябрь
	директор
	приказ

	4. Составление графика дежурства учителей.
	сентябрь, январь
	 зам.директора по ВР
	приказ

	5. Подготовка статистических отчетов ОШ-1, ОШ-9, РИК.
	сентябрь
	 зам.директора по УВР

	отчет

	7. Оформление тарификации.
	сентябрь, январь
	 зам.директора по УВР
	

	8. Утверждение рабочих программ по предметам.
	сентябрь
	 директор
	приказ

	9. Составление   расписания.
	сентябрь, январь
	зам.директора по УВР
	

	10. Корректировка расписания в связи с отсутствием учителей, изменение нагрузки, обеспечение замещения уроков.
	в течение года
	зам.директора по УВР
	

	11. Составление расписания   кружков, занятий  внеурочной деятельности 1-3; 5-6х классов.
	сентябрь
	зам.директора по УВР и ВР
	

	12. Организация горячего питания.
	в течение года
	ответственный за питание
	

	13. Анализ успеваемости. Выявление причин отставания обучающихся, принятие мер  по ликвидации пробелов в знаниях.
	в течение года
	зам.директора по УВР
	справка

	14. Оформление табеля учета рабочего времени.
	в течение года
	зам.директора по УВР
	

	15. Оформление журнала регистрации пропущенных и замещенных уроков.
	в течение года
	зам.директора по УВР
	

	16. Контроль за движением обучающихся.
	в течение года
	зам.директора по УВР
	

	17. Проверка оформления  журналов и личных дел.
	сентябрь,  июнь
	зам.директора по УВР
	справка

	18. Проверка журналов  элективных курсов.
	сентябрь, по итогам четверти, полугодия, года
	зам.директора по УВР
	справка

	19.  Подготовка документов для аттестации педагогических работников. 
	в течение года
	Ответственный за аттестацию
	

	20. Составление графиков контрольных, практических, лабораторных работ.

	1 раз в четверть
	зам.директора по УВР
	

	21. Подготовка к итоговой аттестации.
	в течение года
	зам.директора по УВР
	

	22. Организация и проведение итоговой аттестации в 9 и 11 классах.
	май, июнь
	зам.директора по УВР, координатор ЕГЭ
	

	23.Подготовка к мониторинговому исследованию качества знаний в 1-4х, 5-6х кл.
	в течение года
	зам.директора по УВР
	

	24.Организация  мониторингового исследования качества знаний обучающихся 4х, 10, 11  кл.
	сентябрь, октябрь, апрель
	зам.директора по УВР
	

	25. Организация и проведение промежуточной аттестации в 5-8х, 10 кл.
	апрель, май
	зам.директора по УВР
	

	26. Оформление документов на медалистов.
	май
	зам.директора по УВР
	

	27. Подготовка документации для заполнения аттестатов.
	май-июнь
	зам.директора по УВР
	

	28. Составление расписаний экзаменов, консультаций.
	 декабрь, май
	зам.директора по УВР
	

	29. Контроль за выполнением программного материала
	по итогам четверти
	зам.директора по УВР
	справка

	30. Анализ работы за год, составление плана на новый учебный год.
	июнь
	администрация
	

	                    5.2.Организация работы по обеспечению преемственности



	5.2.1 Детский сад-начальная школа

	1. Родительское собрание в подготовительной группе ДОУ «Задачи ДОУ и семьи по подготовке к школе», «Ребенок на пороге школы».
	май
	учителя нач.кл, педагог-психолог
	

	2. Организация занятий в группе дошкольной  подготовки.
	 май
	 учителя нач.классов
	

	5.2.2 Начальная школа-основная школа
	
	март
	Дети гр. Предшк.подгот. и подготов.гр.

	1. Входной мониторинг.
	сентябрь
	зам.директора по УВР, учителя - предметники
	справка

	2.  Родительское собрание, анкетирование родителей.
	октябрь
	классные руководители
	

	3.  Совещание при зам.директоре    по      проблемам преемственности    начальной    и    средней    школы. Согласование программ обучения и развития. Анализ содержания        программ        с        точки        зрения преемственности.
	ноябрь
	зам.директора по УВР, учителя – предметники, классные руководители
	протокол

	4. Анализ и выработка рекомендаций по методике обучения наиболее сложных тем. Обмен опытом в данном направлении (выступление на заседании м/о начальных классов).
	в течение года
	Руководитель ШМО, учителя-предметники
	протокол

	5. Организация   обучения   в   5-6х   классах   в соответствии с ФГОС

	в течение года
	администрация
	

	6. Взаимопосещение     уроков     учителей     начальных классов и основной школы (в соответствии с графиком открытых уроков).
	февраль-май
	Руководитель МО, учителя-предметники
	

	7. Преемственность содержания обучения между начальной и средней школой (повторение учебного материала). Совместное заседание методических объединений.
	март
	Руководитель МО, учителя-предметники
	протокол

	8. Диагностика  психологических  особенностей  детей 4-х классов, знакомство с её результатами учителей 5-х классов и родителей.
	апрель-май
	зам.директора по УВР, 

 классные руководители
	справка

	9. Лекция для родителей «Проблемы психологической адаптации   детей   при   переходе   из   начальной   в основную школу».
	апрель-май
	педагог-психолог,

классные руководители
	

	10. Итоговый мониторинг уровня знаний, проверка техники чтения.
	апрель - май
	зам.директора по УВР,

 учителя-предметники
	справка

	5.2.3. Основная школа- старшее звено

	1. Диагностика        адаптационных        процессов        у обучающихся 10  класса (посещение уроков, контрольные срезы).
	ноябрь
	зам.директора по УВР,

 учителя-предметники,

педагог-психолог, 
	справка

	2. Совещание при зам.директоре    по      проблемам преемственности.    Согласование программ обучения и развития. Анализ содержания        программ        с        точки        зрения преемственности.
	ноябрь
	зам.директора по УВР,

 учителя-предметники,

педагог-психолог, 
	протокол

	3. Беседы с родителями (при необходимости).
	постоянно
	 педагог-психолог
	

	5.3.  Организация предпрофильной подготовки



	1. Комплектование групп предпрофильной подготовки.
	до 15.09.13
	зам.директора по УВР
	

	2.  Организация предпрофильной подготовки (элективные курсы) и посещение занятий. Цель: изучение методов и приемов, применяемых на занятиях, контроль за посещаемостью.
	1 раз в полугодие
	зам.директора по УВР


	

	3. Заслушивание на совещании при директоре.
	1 раз в полугодие
	зам.директора по УВР


	

	4. Психолого-педагогический мониторинг запросов учащихся и родителей.
	март
	педагог-психолог
	

	5.4. Совещания

	5.4.1  Производственные совещания  с педагогическим коллективом при директоре

	Организация начала учебного год:

· урегулирование вопросов начала нового учебного года (организация питания, режим работы, дежурство, обеспеченность учебниками);

· Проведение Дня знаний 2 сентября;

· Выполнение закона о всеобуче.
	август
	администрация

	протокол

	Организация работы школы:

· утверждение нагрузки учителей;

· оформление документации;

· подготовка материалов отчетности.
	сентябрь
	администрация

	протокол

	Состояние работы по охране труда ТБ  школы:

· состояние охраны труда, производственной санитарии на уроках труда, физики, химии, информатики, физкультуры;

· итоги работы комиссии по ТБ школы.
	сентябрь
	зам. директора по АХР
зав. кабинетами
	протокол

	Предварительный прогноз успеваемости за 1 четверть.


	ноябрь
	администрация

	протокол

	Адаптация обучающихся 1, 5 и 10-х классов.
	ноябрь
	зам. директора по УВР
	протокол

	Организация внеурочной деятельности 

	ноябрь
	зам. директора по УВР
	протокол

	Итоги 1 четверти:

· организованное окончание 1 четверти;

· анализ контрольных срезов за 1 четверть;
· анализ учебной работы за 1 четверть;

· анализ воспитательной работы за 1 четверть;

· участие в конкурсах.
	ноябрь
	администрация

	протокол

	Предупреждение неуспеваемости по предметам за 1 полугодие:

· выяснение причин неуспеваемости;

· поиск путей преодоления сложившихся затруднений.
	декабрь
	администрация
	протокол

	Организация и проведение новогодних праздников и каникул:

· организованное окончание 1 полугодия;

· организация рождественских каникул;

· организация дежурства в новогодние праздники.
	декабрь
	администрация
	протокол

	Итоги работы школы за 1 полугодие:
      -     анализ промежуточной аттестации  

            обучающихся 10-11 классов;
· анализ контрольных срезов за 1 полугодие;

· анализ учебной работы за 1 полугодие;

· анализ воспитательной работы за 1 полугодие;

· участие в конкурсах 

· анализ выполнения учебных программ за 1 полугодие.
	январь
	администрация
	протокол

	Организация методической работы в школе:

· определение результативности и качества проведенных открытых уроков;

· ход выполнения курсовой системы повышения квалификации;

· роль внеклассной работы по предметам, ее влияние на развитие интереса к изучаемым дисциплинам.
	январь
	администрация
	протокол

	О подготовке к итоговой аттестации учащихся:

· организация повторения по предметам;

· итоги классно-обобщающего контроля в 9 и 11 кл;

· участие в   ЕГЭ.
	февраль
	администрация
	протокол

	Предварительный прогноз успеваемости за 3 четверть.
	февраль
	администрация
	протокол

	Итоги 3 четверти:

· организованное окончание 3 четверти;

· анализ контрольных срезов за 3 четверть;
· анализ учебной работы за 3 четверть;

· анализ воспитательной работы за 3 четверть;

· участие в конкурсах.
	март
	администрация

	протокол

	Организация обучения в условиях кабинетной системы:

· оснащенность кабинетов и использование ее на уроке;

· состояние ТБ и   соблюдение правил и норм санитарно-гигиенического режима в кабинетах;

· итоги смотра кабинетов.
	март
	зав. кабинетами,
зам. директора по АХР
	протокол

	Работа школьной библиотеки:

· подведение итогов   работы библиотеки;

· координация плана укомплектования учебниками на будущий уч. год.
	апрель
	администрация
	протокол

	Организация итоговой аттестации учащихся 9,11  кл:

· ход подготовки учащихся к экзаменам;

· работа учителей-предметников по  подготовке к государственной (итоговой) аттестации и ЕГЭ;

· работа классных руководителей по подготовке к экзаменам;

·  организация  итогового повторения.
	апрель
	администрация
	протокол

	Работа школы в летний период:

- организация летней практики учащихся;

- трудоустройство на лето детей из малообеспеченных семей;

· организация летнего отдыха учащихся ;
	май
	администрация
	протокол

	Предварительный прогноз успеваемости  год
	май
	администрация
	протокол

	Итоги работы по новому федеральному государственному образовательному стандарту начального и основного общего образования.
	май
	администрация
	протокол

	Организованное окончание учебного год:

· итоги учебной работы за год;

· итоги воспитательной работы за год;

· участие в конкурсах за год;
· идеи, взгляды, предложения к планированию;

· организация последних дней занятий (экскурсии, сдача учебников, документации, подготовка к ремонту кабинетов, «Последний звонок»).
	май
	администрация
	протокол

	Подготовка школы к новому учебному году

- определение уровня готовности кабинетов, мастерской, спортзала.
	июнь
	администрация, зав. кабинетами
	протокол

	5.4.2. Совещания  при зам. директора

	1. Совещания по итогам тематических  проверок.
	в течение года
	зам. директора по УВР
	протокол

	2. Совещания по ознакомлению с Положениями конкурсов, семинаров, конференций и т.д.
	в течение года
	зам. директора по ВР
	протокол

	3. Совещания с творческими группами учителей.
	декабрь, апрель
	зам. директора по УВР и ВР
	протокол

	4. Инструктаж по заполнению классных журналов.
	сентябрь
	зам. директора по УВР
	протокол

	5. Составление графика  проведения контрольных, лабораторных работ.
	1 раз в четверть
	зам. директора по УВР
	протокол

	6. Инструктаж учителей-предметников и классных руководителей по правилам заполнения бланков ЕГЭ, ГИА.
	апрель-май
	зам. директора по УВР
	протокол

	5.5. Работа по подготовке к проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников  9, 11 классов

	1. Уточнение и   согласование перечня общеобразовательных  предметов,  выносимых для сдачи экзаменов на государственной (итоговой) аттестации.
	ноябрь
	зам. директора по УВР
	

	2. Проведение педагогического совещания по вопросам подготовки и проведения экзаменов  в новой форме и по материалам и в форме ЕГЭ.
	февраль
	директор, зам. директора по УВР
	протокол

	3. Информирование родителей и учащихся о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации. 


	В течение года
	директор, зам. директора по УВР, классные

руководители
	протокол

	4. Разработка нормативных документов по подготовке и    проведению государственной (итоговой) аттестации. 
	В течение года
	директор, зам. директора по УВР
	

	5. Подача информации о педагогических  кадрах в управление образования. 
	В течение года
	директор, зам. директора по УВР
	

	6. Подача информации о выпускниках в управление образования
	В течение года
	директор, зам. директора по УВР
	

	7. Проведение разъяснительной работы о целях и технологии проведения экзаменов в новой форме и в форме и по материалам ЕГЭ (с классными руководителями, выпускниками и родителями).
	 ноябрь -март
	директор, зам. директора по УВР
	протокол

	8. Организация  и проведение дополнительных занятий с выпускниками 9, 11 классов  по математике и русскому языку.
	с  сентября – по май
	зам. директора по УВР,

классные руководители
	

	9. Разработать  рекомендации учителям и ученикам по психологической подготовке к государственной (итоговой) аттестации.
	январь -февраль
	педагог-психолог
	

	10. Подготовка стенда «Внимание экзамены!»
	 сентябрь
	зам. директора по УВР
	

	11. Проведение пробного экзамена.
	 апрель
	зам. директора по УВР,
учителя -

предметники
	справка

	12. Обеспечение учащихся инструктивными документами.
	В течение года
	зам. директора по УР,

классные руководители
	протокол

	12. Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников школы в новой форме и в форме и по материалам ЕГЭ.
	май-июнь
	директор, зам. директора по УВР
	

	13.Обработка данных  ГИА, ЕГЭ.
	июнь
	зам. директора по УВР, учителя-предметники
	

	11. Формирование   отчета.
	июнь
	зам. директора по УВР, координатор ЕГЭ. 
	Пед. совет

	12. Организация выдачи свидетельств по результатам ЕГЭ.
	июнь
	координатор ЕГЭ.
	

	5.6.  Методическая  деятельность



	5.6.1.  Организационно-методическое сопровождение

	5.6.1.1.Педагогические советы

	1.Августовский педагогический совет «О задачах школы по реализации Закона «Об образовании Российской Федерации»
	август
	директор
	протокол

	
	ноябрь
	директор
	протокол

	
	январь
	директор
	протокол

	
	апрель
	директор
	протокол

	5. Допуск обучающихся 9,11х классов к государственной (итоговой) аттестации.
	май
	директор
	протокол

	6. О переводе обучающихся 1-8, 10х классов.
	май
	директор
	протокол

	7. О награждении отличников Похвальными грамотами.
	май
	директор
	протокол

	8. О выпуске обучающихся 9 класса, награждение Похвальными Грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
	июнь
	директор
	протокол

	9. Выпуск обучающихся 11 кл, награждение выпускников 11 кл. золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и Похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
	июнь
	директор
	протокол

	10. Итоги работы школы за 2013-2014 учебный год. Перспективный план работы на следующий год.
	июнь, август


	директор
	протокол

	5.6.1.2. Работа методического совета

	1. Рассмотрение рабочих программ по предметам и утверждение плана методической работы. Общие подходы к посещению урока представителями руководства школы.
	до 16.09.13
	зам. директора по УВР
	протокол

	2. Координация планирования МО по единой методической теме.
	сентябрь
	зам. директора по УВР
	протокол

	3. Согласование экзаменационного материала к государственной (итоговой) аттестации.
	март-апрель
	зам. директора по УВР
	протокол

	4. Подведение итогов методической работы за 2013-2014 уч. год
	июнь
	зам. директора по УВР
	протокол

	5. Утверждение плана работы МО.
	сентябрь
	рук. МО
	протокол

	6.Итоги участия в предметных олимпиадах 
	октябрь-ноябрь
	рук. МО
	протокол

	7.Предметная неделя МО учителей начальных классов
	
	рук. МО
	

	8.Предметная МО  учителей гуманитарного цикла
	
	рук. МО
	

	9.Предметная неделя МО  классных руководителей
	
	рук. МО
	

	10.Предметная неделя МО учителей математики
	
	рук. МО
	

	11.Предметная неделя МО учителей естественного цикла
	
	рук. МО
	

	12.Конкурсы «Русский медвежонок», «Кенгуру» «Кит» и т.д
	в течение года
	рук. МО
	

	13.Итоги переводной и государственной (итоговой) аттестации учащихся.
	май – июнь
	рук. МО,

зам. директора по УВР
	протокол

	14. Мониторинг эффективности деятельности классных руководителей.
	декабрь-май
	МО классных руководителей.
	

	15.Муниципальный конкурс « Самый классный классный».
	февраль
	зам.директора по ВР


	

	5.6.1.3. Организационное обеспечение

	1. Выработка стратегии образовательного процесса
	в течение года
	зам. директора по УВР,  рук. МО
	

	2. Координация  методической деятельности
	в течение года
	зам. директора по УВР,  рук. МО
	

	3. Отслеживание результативности инновационных процессов
	в течение года
	зам. директора по УВР,  рук. МО
	

	4. Отслеживание эффективности методов и форм обучения
	в течение года
	зам. директора по УВР,  рук. МО
	

	5. Подведение итогов творческой исследовательской деятельности обучающихся
	в течение года
	зам. директора по УВР,  рук. МО
	

	5.6.2.Аттестация педагогических кадров. Повышение квалификации.

	5.6.2.1.Организационная деятельность

	1.Консультации по систематизации и описанию опыта работы педагогов
	в течение года
	зам. директора по УВР
	

	2.Контроль за графиком прохождения аттестации педагогическими работниками
	в течение года
	Ответственный за аттестацию
	

	3.Выявление потребности в повышении квалификации
	в течение года
	Ответственный за курсовую подготовку
	

	4. Контроль за графиком прохождения курсовой подготовки педагогическими работниками
	в течение года
	Ответственный за курсовую подготовку
	

	5.6.2.2.Внутришкольное обучение. Методические семинары

	1. Постоянно действующий семинар-совещание классных руководителей (1-11 класс).
	ежемесячно
	зам.директора по ВР
	

	2 .Инструктивно-методическое занятие с классными руководителями 1-11 классов   по методике проведения с уч-ся занятий по изучению ПДД.
	до 5.09.13
	зам.директора по ВР
	

	3. Семинар-совещание классных руководителей о системе и направлениях воспитательной работы в школе на 2013-2014 учебный год.
	сентябрь
	зам.директора по ВР
	

	4. Применение ИКТ в образовательном процессе (мастер-классы). 
	октябрь


	зам. директора по УР
	

	5. Семинар классных руководителей по обмену опытом воспитательной работы: «Сотрудничество классных руководителей  в воспитании духовно - нравственных качеств личности обучающихся ».
	декабрь


	зам.директора по ВР
	

	6. Семинар классных руководителей «Инновационные формы и методы работы в детском коллективе».
	март 


	руководители МО, классные руководители
	

	5.6.3.Реализация творческого потенциала педагогов и обучающихся

	5.6.3.1.Педагоги.

	1.Участие в конкурсах  профессионального мастерства, конференциях различного уровня
	в течение года
	зам. директора по УВР, руководители МО
	совеща-ние с пед. коллективом

	2.Организация мероприятий по обмену опытом
	в течение года
	зам. директора по УВР, руководители МО
	

	3.Организация работы творческих групп педагогов
	по отдельному плану


	зам. директора по УВР, руководители творческих групп
	

	5.6.3.2.Обучающиеся

	1.Участие в конкурсах, конференциях, олимпиадах
	в течение года
	Ткачева А.А.,Литовка Г.П., учителя-предметники
	совеща-ние с пед. коллективом

	5.6.3.3.Работа с одаренными детьми

	1.Формирование банка данных учащихся имеющих высокий уровень учебно- познавательной деятельности
	сентябрь
	зам. директора по УВР, кл. рук.
	банк данных

	2.Психологическое тестирование, выявление уровня развития познавательной, мотивационной сфер учащихся, степени одаренности учащихся.
	октябрь
	зам. директора по УВР, педагог-психолог
	

	3.Формирование групп учащихся для дополнительных занятий. Организация консультаций, дополнительных занятий для мотивированных учащихся силами учителей школы.
	в течение года
	зам. директора по УВР, учителя-предметники
	

	4.Организация и проведение игры по языкознанию «Русский медвежонок»
	октябрь - ноябрь
	 рук. МО
	

	5.Посещение уроков учителей-предметников с целью выявления приемов разноуровневого обучения на уроках математики, русского языка, истории, обществознания, английского языка в общеобразовательных  классах. Реализация  приемов разноуровневого обучения .
	ВШК, в течение года
	зам. директора по УВР
	Справки, совещание с пед.кол-лективом

	6.Организация и проведение I тура Всероссийской олимпиады школьников
	октябрь
	Литовка Г.П., рук. МО
	

	7.Подготовка победителей I тура Всероссийской олимпиады школьников ко II туру 
	ноябрь
	Литовка Г.П., учителя предметники
	

	8.Создание банка данных исследовательских работ
	в течение года 
	Зам. директора по УВР, учителя предметники
	

	9.Разработка методических материалов в помощь организаторам научно-исследовательской работы с обучающимися
	в течение года
	Зам. директора по УВР
	

	10.Организация и проведение конкурса игры по математике «Кенгуру»
	март
	Руководитель МО
	

	11.Проведение предметных недель с активным участием одаренных  детей  
	по плану 
	Зам. директора по УВР, учителя предметники, руководители МО
	

	12.Организация и проведение внеклассных мероприятий  направленных на развитие творческих способностей обучающихся
	в течение года
	 рук. МО, учителя предметники
	

	13.Участие в конкурсах интеллектуально-познавательной направленности различного уровня.
	в течение года
	 рук. МО, учителя предметники
	

	14.Изучение опыта работы педагогов   по работе с одаренными детьми
	апрель
	зам. директора по УВР, рук. МО
	

	15.Анализ работы с одаренными обучающимися за год, планирование  работы на следующий учебный год
	май
	зам. директора по УВР, рук. МО
	

	5.7. Внутришкольный контроль

	Сентябрь
	 
	
	

	1-4 классы


	
	
	

	1. Проверка личных дел обучающихся                          Цель: культура оформления, соблюдение требований по заполнению личных дел.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка,



	2. Проверка  рабочих  программ.                           Цель: контроль за выполнением  стандартов по разработке рабочих  программ и соблюдением стандартов образования
	в течение месяца
	зам. директора по УВР, рук. МО
	справка

	3. Проверка классных журналов.                                     Цель: культура оформления, соблюдение требований по заполнению школьной документации.
	24.09.-29.09.
	зам. директора по УВР
	справка

	4. Входной контроль учащихся  4  классов по математике, русскому языку                                      Цель: контроль за уровнем обученности.
	20.09.-22.09.
	зам. директора по УВР, рук. МО
	справка

	5. Мониторинг использования учебников  в соответствии с Федеральным перечнем
	27.09.-30.09.
	зам. директора по УВР, зав. библиотекой
	справка

	5-11 классы


	
	
	

	1. Проверка личных дел обучающихся                      Цель: культура оформления, соблюдение требований по заполнению личных дел.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка,



	2. Проверка рабочих  программ.                           Цель: контроль за выполнением стандартов по разработке рабочих  программ и соблюдением стандартов образования.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР, рук. МО
	справка

	3. Проверка классных журналов.                                     Цель: культура оформления, соблюдение требований по заполнению школьной документации.
	24.09.-29.09.
	зам. директора по УВР
	справка

	4. Входной контроль учащихся 5,10, 11 классов по математике, алгебре, русскому языку.   

Цель: контроль за уровнем обученности.
	20.09.-22.09.
	зам. директора по УВР, 

рук. МО
	справка

	5. Мониторинг использования учебников  в соответствии с Федеральным перечнем.
	27.09.-30.09.
	зам. директора по УВР, зав. библиотекой
	справка

	6. Классно-обобщающий контроль в 9а классе.        Цель: изучение состояния преподавания учебных предметов и организации классного коллектива.
	в течение месяца
	 зам. директора по УВР, учителя-предметники,  педагог-психолог
	справка

	Контроль за условиями образовательной среды
	
	
	

	1. Контроль за соблюдением ТБ, готовности кабинетов к новому учебному году.
	до 1.09
	зам. директора по АХР
	справка

	2. Контроль за прохождением медицинского осмотра.
	до 1.09
	директор
	

	Октябрь
	
	
	

	1 -4 классы
	
	
	

	1. Проверка дневников обучающихся  2-4 классов.                      Цель: выявить систему учета знаний, своевременность выставления оценок за контрольные работы.
	13.10.-19.10.
	соц.педагог, зам.директора по УВР
	справка

	2. Контроль за посещаемостью учащихся.
	в течение месяца
	соц.педагог
	справка

	4. Тематический контроль за преподаванием физкультуры 1- 4 классах и динамических пауз.          Цель: контроль за преподаванием физической культуры и соблюдением норм СанПина.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	5. Тематический контроль за организацией внеурочной деятельности 1-3 классов. Цель: наполняемость групп, вариативность предлагаемых форм работы с детьми
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	5-11 классы
	
	
	

	1. Контроль за ведением дневников обучающихся  9-11 классов.            Цель: своевременность и аккуратность заполнения, наличие расписания занятий и звонков, подпись родителей.
	13.10.-19.10.
	соц.педагог
	справка

	2. Контроль за посещаемостью учащихся.
	в течение месяца
	соц.педагог
	справка

	3. Классно-обобщающий контроль в 5х классах.        Цель: адаптация учащихся к обучению на второй ступени обучения, качество подготовки к продолжению образования.
	в течение месяца
	 зам. директора по УВР, учителя-предметники, учителя нач. классов, педагог-психолог
	справка

	4. Классно-обобщающий контроль в 10 классе.        Цель: адаптация учащихся к обучению на третьей ступени обучения, качество подготовки к продолжению образования.
	в течение месяца
	 зам. директора по УВР, учителя-предметники, педагог-психолог
	справка

	Ноябрь
	 
	
	

	1-4 классы
	
	
	

	1. Проверка классных журналов.                                       Цель: качество работы учителей с классным журналом, объективность выставления отметок за четверть. 
	15.11-21.11 
	зам. директора по УВР
	справка

	2. Тематический контроль за преподаванием русского языка в 2-4 классах.                                                        Цель: выявление системы работы учителя со слабоуспевающими обучающимися. 
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	3. Контроль за организацией и содержанием методической работы.                                                   Цель: проверка выполнения плана работы МО начальной школы, работа с одаренными детьми.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	4.Классно-обобщающий контроль в 1-х классах
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	5-11 классы
	
	
	

	1. Проверка журналов.                                                    Цель: качество работы учителей с классным журналом, объективность выставления отметок за четверть. 
	15.11-21.11 
	зам. директора по УВР
	справка

	2. Тематический контроль за преподаванием русского языка в 9, 11 классах.                                     Цель: выявить систему индивидуальной работы со слабоуспевающими учениками; уровень ЗУН учащихся; подготовка к государственной аттестации. 
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	3. Контроль за организацией и содержанием методической работы.                                                   Цель: проверка выполнения плана работы МО,   работа с одаренными  детьми.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	Декабрь
	
	
	

	1-4 классы
	
	
	

	1. Тематический контроль уроков литературного чтения в 4 классах                                                           Цель: контроль за развитием навыков чтения, проверка техники чтения.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	2. Промежуточный контроль во 2-4 классах по русскому языку, математике, проверка техники чтения                                                                           Цель: контроль за уровнем знаний.
	15.12-25.12
	зам. директора по УВР
	справка

	3. Классно-обобщающий контроль в 2-х классах
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	5-11 классы
	
	
	

	1. Проверка дневников обучающихся 5-8 классов. Цель: своевременность и аккуратность заполнения, наличие расписания уроков и звонков, подписей родителей.
	01.12-06.12
	соц.педагог
	справка

	2. Тематический контроль за преподаванием технологии  в 5-8 х классах.           

Цель: контроль за состоянием преподавания предмета
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	Январь
	
	
	

	1-4 классы
	
	
	

	1. Тематический контроль за преподаванием математики во 2-4 классах.                                                        Цель: выявить систему индивидуальной работы со слабоуспевающими учениками; уровень ЗУН учащихся.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	5-11 классы
	
	
	

	1. Проверка журналов 10-11 классов.                                                    Цель: качество работы учителей с классным журналом, объективность выставления отметок за полугодие
	11.01-16.01 
	зам. директора по УВР
	справка

	2. Тематический контроль за преподаванием химии в 8-11 классах.                                                                         Цель: выявить систему индивидуальной работы со слабоуспевающими учениками; уровень ЗУН учащихся.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	Контроль за условиями образовательной среды
	
	
	

	1.Контроль за соблюдением ТБ.
	20.01-24.01
	зам. директора по АХР
	справка

	Февраль
	
	
	

	1-4 классы
	
	
	

	1. Проверка журналов.                                                    Цель: качество работы учителей с классным журналом, объективность выставления отметок. 
	21.02-26.02 
	зам. директора по УВР
	справка

	2. Тематический контроль за преподаванием английского языка во 2-4 классах.                                Цель: выявить систему индивидуальной работы, уровень ЗУН учащихся.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	3. Контроль за посещаемостью учащихся.
	в течение месяца
	соц.педагог
	справка

	4.Классно-обобщающий контроль в 3-х классах
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	5-11 классы
	
	
	

	1. Проверка журналов.                                                    Цель: качество работы учителей с классным журналом, объективность выставления отметок. 
	21.02-26.02 
	зам. директора по УВР
	справка

	2. Тематический контроль за преподаванием английского языка  в 5-11  классах.                                Цель: выявить систему индивидуальной работы уровень ЗУН учащихся.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	3. Фронтальный контроль за преподаванием спецкурсов и элективных курсов.                                                        Цель: посещаемость, правильное заполнение журналов.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	4. Контроль за посещаемостью учащихся.
	в течение месяца
	соц.педагог
	справка

	Март
	
	
	

	1-4 классы
	
	
	

	1. Проверка дневников обучающихся 2-4 классов. Цель: своевременность и аккуратность заполнения, наличие расписания уроков и звонков, подписей родителей.
	01.03-10.03
	соц педагог
	справка

	2. Тематический контроль качества знаний по математике, русскому языку, чтению в 1, 4х классах.          Цель: организация работы учителя на уроках русского языка, математики и чтения по подготовке к мониторинговому исследованию качества знаний обучающихся.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	3.Классно-обобшающий контроль в 4-х классах
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	5-11 классы
	
	
	

	1.Проверка дневников обучающихся 9-11 классов. Цель: своевременность и аккуратность заполнения, наличие расписания уроков и звонков, подписей родителей.
	01.03-10.03
	соц педагог
	справка

	2. Тематический контроль за преподаванием в 9, 11классах.                                                                       Цель: подготовка к государственной аттестации за курс основной и средней школы.   
	в течение месяца
	зам. директора по УВР

	справка

	Апрель
	
	
	

	1-4 классы
	
	
	

	1.Контроль за организацией внеурочной деятельности первоклассников. Цель: наполняемость групп, система работы
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	2. Контроль за работой со слабоуспевающими учениками.                                                                        Цель: организация работы со слабоуспевающими учащимися.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	беседа

	5-11 классы
	
	
	

	1.Пробный экзамен по русскому языку и математике
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	2. Контроль за работой со слабоуспевающими учениками.                                                                        Цель: организация работы со слабоуспевающими учащимися.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	беседа

	Май
	
	
	

	1-4 классы
	
	
	

	1. Контроль за прохождением программного материала и выполнением практической части по всем предметам учебного плана.                                                                          Цель: выполнение Закона «Об образовании РФ».
	5.05-20.05
	зам. директора по УВР 

рук.МО
	справка 

	2 Итоговый контроль во 2-3-х классах.                    Цель: выявление уровня обученности.
	5.05-20.05
	зам. директора по УВР 

рук.МО
	справка

	3.Мониторинговое исследование учебных достижений обучающихся 1,4 классов
	4.05-16.05
	зам. директора по УВР 
	справка

	5-11 классы
	
	
	

	1. Контроль за прохождением программного материала и выполнением практической части по всем предметам учебного плана.                                                                         Цель: выполнение Закона «Об образовании РФ».
	5.05-20.05
	зам. директора по УВР ,

рук. МО
	справка 

	2. Промежуточная аттестация  в 5-8, 10х классах                  Цель:выявление уровня обученности.
	15.05-30. 05
	зам. директора по УВР
	справка

	3.Контроль техники чтения в 5-х классах.                        Цель: выявление уровня чтения обучающихся
	20.05-25.05
	зам. директора по УР
	справка

	Июнь
	
	
	

	1.Итоговая аттестация в 9-х, 11 классах.
	согласно расписанию
	зам. директора по УВР, учителя-предметники


	анализ работы

	2. Проверка классных журналов, личных дел, портфолио учащихся и учителя, паспорта кабинета, материалов МО
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка


6. Воспитательная работа

6.1.План воспитательной работы

6.2. План  работы библиотеки  

Основные цели и задачи
1.Создание условий для развития индивидуальных способностей ребёнка.

2. Содействие воспитанию разносторонне развитой личности, создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития.

3. Воспитание у учащихся информационной культуры, любви к книге, культуры речи, умению пользоваться  библиотекой. Привитие школьникам потребности в систематическом чтении литературы, для развития творческого мышления.

4. Формирование экологической культуры современных школьников.

I-IV
1. Информационно- библиографическое обслуживание учащихся, педагогов, родителей. Руководство чтением школьников, проведение с ними занятий по ББЗ, по воспитанию культуры и творческому чтению, привитие навыков и умений к поиску информации.

2. Изучение фонда учебников, его использование, оформление заказа на учебную литературу.

3.Оформление подписки на периодические издания.

4. Прием и обработка учебных изданий. 

5. Оформление библиотеки к новому учебному году. 

6. Проведение санитарного дня ( первая пятница месяца).

7. Участие в работе МО библиотекарей  района .
8.Участие в проведении общешкольных предметных недель, педагогических советов, тесное сотрудничество с социальным педагогом школы, работа с трудными учащимися.

9. Систематическое информирование читателей о деятельности библиотеки.

Формирование библиотечного фонда
	1
	Изучение состава фонда и анализ его использования: 


	В течение года
	

	2.
	Формирование общешкольного  заказа на учебники и учебные пособия.
	январь
	

	3.
	Комплектование фонда (в том числе периодическими изданиями):

Оформление подписки на периодические издания, приём литературы, полученной       в дар, обработка и учёт. 
	Октябрь, ноябрь, май.
	

	4.
	Изъятие и списание ветхой и морально устаревшей литературы.
	Октябрь- февраль
	

	5.
	Приём и техническая обработка новых учебных изданий.
	В течение года
	

	6.
	Учёт новых поступлений. Пополнение и редактирование учётной картотеки «Учебники»
	В течение года.
	

	7.
	Расстановки новых изданий в фонде.
	По мере поступления
	

	8.
	Организация открытого доступа
	В течение года
	

	9.
	Обеспечение сохранности:
	
	

	
	Рейды по проверки учебников, проверка учебного фонда, мелкий ремонт с привлечением библиотечного актива, санитарный день.

Уточнение потребности школы в учебниках на следующий учебный год (оформление заявки).

Организация работы по сдаче учебников в библиотеку. Анализ сохранности учебного фонда. (Отчёт)  

Анализ сохранности учебного фонда школы и степени обеспеченности учащихся учебниками.
	2 раза в год

Май-июнь

До 7 сентября
	


Ведение СБА
	1.
	Пополнение и редактирование алфавитного каталога
	В течение года
	

	2.
	Пополнение и редактирование картотек
	В течение года
	

	3.
	Формирование информационно-библиографической культуры (знакомство с библиотекой)
	Декабрь, январь
	


Работа с читателями

	№
	Наименование
	сроки
	класс
	Ответств.

	1.
	Массовая работа.

В помощь учебному процессу: 

Выставка учебно- методических комплектов «Знакомьтесь, новый учебник!»

Выставка учебных изданий к предметным неделям, организация игр-путешествий по произведениям детских писателей, проведение дней книги («День исторической книги», «День патриотической книги», « День поэзии» и т.д. ) 

Выставка-календарь

«Вечно живая классика»,

Выставка- просмотр «Незаслуженно забытые»,

Выставка новых поступлений «Давайте познакомимся», 

                                                                                                                                                                     
	Сентябрь

В течение года

Октябрь.

Февраль

По мере  поступления   


	1-11кл

5-11кл

5-11кл


	

	2
	В помощь социализации личности.

Воспитание  здорового образа жизни:

« Если хочешь быть здоров, закаляйся», « О вреде курения», «О наркомании и алкоголизме», «Листая спортивные страницы».

Нравственное воспитание:

Книжная выставка «Горжусь, что я россиянин»,

Урок доброты « Пусть всегда будет мама»

Беседа «Я в школе , я дома, я среди друзей»

Воспитание толерантности:

Ролевая игра « Волшебная страна «Остров дружбы»

Книжная выставка «Передай добро по кругу»

Экологическое воспитание:

, Книжная выставка « Про зелёные леса и земные чудеса»,

Библиоревю  «Экологическая тропа»,

«Экологические чтения» ( По книгам Пришвина, Паустовского, Бианки)

Викторина «Растительный и животный мир».
	В течение года

декабрь

март

                                      ноябрь

В течение года

ноябрь

апрель

январь 

март


	Для всех

9-11 кл

нач. школа

5-11кл

8,9 кл

для всех

для всех

6-9 кл

2-6 кл

1-4 кл
	

	3
	Цикл мероприятий к знаменательным и памятным датам (по специальному плану).

Мероприятия к Недели детской книги по специальному плану.
	В течение года
	Для всех

Нач. школа
	

	4.
	Индивидуальная работа:

Рекомендательные беседы при выдаче книг.

Беседы о прочитанном.
	В течение года
	
	

	5.
	Работа с активом:

Заседание школьного библиотечного совета.
	1 раз в четверть
	
	

	6.
	Патриотическое воспитание:

Викторина « О слава тех времён».  Выставка « Защитники Отечества»
	май
	5-8 кл

9-11
	

	7.

8.
	Пропаганда книг по отраслям знаний.

Участие в МО учителей предметников: 

Тематические подборки литературы, выставки, Дни информации, обзоры
	В течение года

В течение года


	Для всех

Для всех
	


6.3. План работы педагога-психолога

Цель:
Обеспечение психолого-педагогического сопровождения творческого развития личности школьника в современном образовательном процессе

Задачи:
1. Изучение психолого-педагогической ситуации в школе.

2. Изучение интеллектуального развития учащихся 1-3,5-6, 9, 11 классов и разработка рекомендаций для обеспечения обоснованного дифференцированного подхода в процессе обучения и воспитания.

3. Изучение творческих способностей и выявление одаренных детей в школе, и составление программ работы с ними.

4. Профилактика эмоциональных срывов учителей в процессе работы, конфликтных ситуаций в коллективе и оказание помощи в экстренных случаях.

Структура плана:

1. Организационно-методическая работа.
2. Диагностическая работа

3. Коррекционно-развивающая работа
4. Консультативная

5. Экспертная

6. Работа с родителями

7. Работа с педагогическим коллективом
8. Научно-методическая работа
Виды деятельности:
1.
Диагностическая деятельность

2.
Развивающая деятельность

3.
Профилактическая работа

4.
Работа с педагогическим коллективом.

5.
Профориентационная работа

6.
Индивидуальное консультирование

7.
Работа с родителями.

1.Организационно - методическая работа

	№
	направления, виды и формы работы
	Цели проведения
	Сроки проведения
	класс
	результат

	1
	Участие в педагогических советах
	Знакомство с методами и формами работы
	В течение года
	
	Выработка рекомендаций

	2
	Консилиум по итогам диагностики готовности младших школьников к переходу в средне звено
	Знакомство с методами и формами работы
	апрель
	
	Выработка рекомендаций

	3
	Участие в МО школьных психологов, учителей-предметников
	Знакомство с методами и формами работы
	В течение года
	
	

	4
	Обработка диагностических материалов
	проведение исследований, работа с методиками
	
	
	

	5
	Работа с методической литературой
	Знакомство с методами и формами работы
	в течение года
	
	

	6
	Оформление папок, методических пособий
	
	в течение года
	
	

	7
	Пополнение программ: 
а) диагностических методик; 
б) коррекционно-развивающих методик;
в) психолого-педагогических методик.
	учебники, методическая литература
	В течение года
	
	

	8
	Изучение ФГОС основного общего образования и подготовка к их внедрению
	Знакомство с методами и формами работы
	в течение года
	
	Выработка рекомендаций


2. Диагностическая работа
	№
	направления, виды и формы работы
	Цель проведения
	Сроки

выполнения
	классы
	результаты

	1
	Диагностика школьной готовности детей

	Выявить уровень развития познавательных способностей; сформированности приемов учебной деятельности;

Социальной зрелости, особенностей поведения
	сентябрь
	1
	Своевременное выявление детей с низким уровнем готовности к обучению в школе.Консультации родителям;

Справка по результатам диагностики

	2
	Диагностика первичной адаптации  (наблюдение на уроке, индивидуальная диагностика, анкетирование педагога, родителей)
	1.Уровень тревожности

2.Межличностные отношения

3.Психологический анализ особенностей адаптации

 1-ов 

4. Успешность усвоения программы
	Октябрь
	1
	1. Справка по результатам диагностики

2.Развивающие занятия  по профилактики дезадап-

тации

3.Консультация педагогам, родителям

4. Оформление личных дел

	3
	Диагностика учащихся с признаками одаренности
	 Выявление детей с признаками одаренности.
	Октябрь
	1-5
	тренинги

	4
	Диагностика учащихся с трудностями в обучении, взаимоотношениях, в трудных жизненных ситуациях
	Оказание первичной помощи в преодолении трудностей в обучении, взаимодействии с учителями, сверстниками, родителями.
	 Ноябрь-

 декабрь     
	1-9
	1.Формирование «групп риска»

2. Заседание консилиума

3. Подготовка документов на ПМПК

4. Индивидуальные консультации, занятия, тренинги

	5
	Диагностика адаптации учащихся на второй ступени обучения (наблюдение на уроке, групповая диагностика)
	1. Определить уровень тревожности;

2. Уровень самооценки;

3. Уровень учебной мотивации.
	ноябрь
	5
	1. Справка по результатам диагностики

2. Развивающие занятия по профилактике дезадаптации;

3. Консультации педагогам, родителям

	6
	Диагностика, анкетирование учащихся и родителей по вопросу профессионального самоопределения
	Помочь учащимся в выборе профиля дальнейшего обучения
	Ноябрь-апрель
	8-9
	1.Справка по результатам диагностики;

2. тренинговые занятия;

3. профпробы.

	7
	Диагностика психологической адаптации к изменившимся условиям школьной жизни 
	1. Мотивы учения

2. Факторы неудовлетворенности результатом

3. Уровень самоконтроля

4. Самооценка психического состояния
	декабрь
	10
	1. Анализ результатов на психологических часах, индивидуальных консультациях

2. Рекомендации по разрешению проблем адаптации

	8
	Диагностика межличностных отношений


	1. Особенности отношений в классе

2. Самооценка положения в семье

3. Самооценка положения в неформальной группе
	Декабрь-январь
	6-7
	Анализ результатов на индивидуальных консультациях, с классом на психологических часах

	9
	Психологический климат в школе и дома


	1. Самооценка

2. Отношение к школе

3. Особенности внутрисемейных отношений

4.Психологический климат в школе


	Январь

март
	2

3
	1. Анализ результатов на индивидуальных консультациях

2. Рекомендации для родителей и педагогов

	10
	Диагностика сформированности учебных навыков, психологических новообразованний
	1.Развитие внимание, мышление, памяти

2.Сформированность учебных навыков

3. Карта наблюдений Стотта
	январь
	1
	1. Справка по результатам диагностики

2. Консультация педагогам, родителям



	11
	Диагностика уровня тревожности
	Уровень тревожности (Филипс)
	Январь

февраль
	7

8
	1. Рекомендации по коррекции воспитательного воздействия

2. Анализ результатов на индивидуальных консультациях

	12
	Диагностика акцентуации характера
	Выявить проблемные компоненты 


	февраль
	8
	1. Рекомендации по коррекции воспитательного воздействия

2. Анализ результатов на индивидуальных консультациях

	13
	Психолого-педагогическая диагностика младших школьников к переходу в среднее звено
	Выявить уровень сформированности приемов учебной деятельности, памяти, мышления, внимания; уровень самооценки, учебной мотивации
	март
	4
	1.Выступление на МО учителей начальных классов;

2. Справка по результатам диагностики; 

3. Консультация учителю

	14
	Диагностика психологической готовности к выходу во взрослую жизнь


	1. Способность к самореализации

2. Ценностные ориентации
	май
	11
	Анализ результатов на индивидуальных консультациях

	15
	Работа по запросу 
	Диагностика по запросу педагогов и родителей
	В течении года
	1-11
	По необходимости


3. Индивидуальная коррекционно-развивающая работа
	№
	направления, виды и формы работы
	Цель проведения
	Сроки проведения
	класс
	результаты

	1
	Развивающие занятия с детьми  по профилактикедезадаптации
	Помочь принять школьные правила, найти друзей в новом коллективе
	Октябрь-февраль
	1
	Снятие тревожности, сплочение коллектива

	2
	Развивающие занятия с детьми с признаками одаренности
	Обеспечение оптимального личностного, интеллектуального и творческого развития детей
	В течение года
	1-11
	Анкетирование по завершению программы

	3
	Развивающие занятия с учащимися «группы риска»
	Развитие у учащихся социально значимого комплекса жизненно важных навыков
	В течение года
	1-11
	Анкетирование по завершению программы

	4
	Психолого-педагогические мероприятия  в период подготовки к экзаменам
	Помочь психологически подготовиться к экзаменам
	Февраль-апрель
	9,11
	Рекомендации по теме

	5
	Работа по запросу пед. коллектива
	Помочь в решении трудных ситуаций
	В течение года
	1-11
	По необходимости


4. Групповая коррекционно-развивающая работа
	№
	направления, виды и формы работы
	Цель проведения
	Сроки проведения
	класс
	результаты

	1
	Переменки психологической разгрузки 
	Помочь адаптироваться к школе
	сентябрь
	1
	Выявить детей с нарушением в общения

	2
	Серия классных часов 
	Помочь адаптироваться к школе
	В течение года
	5
	Снятие тревожности, сплочение коллектива

	3
	Развивающие занятия по формированию основных составляющих культуры здорового образа жизни
	Формирование у учащихся ценностного, ответственного отношения к своему здоровью, готовность соблюдать законы здорового образа жизни
	В течение года
	1-11
	Анкетирование по завершению программы

	4
	Тренинги «Твой выбор»
	Помощь в решении вопроса построения личной профессиональной перспективы 
	Ноябрь-апрель
	9
	Анкетирование по завершению программы

	5
	Психолого-педагогические мероприятия  в период подготовки к экзаменам
	Помочь психологически подготовиться к экзаменам
	Февраль-апрель
	9,11
	Рекомендации по теме

	6
	Работа по запросу пед. коллектива
	Помочь в решении трудных ситуаций
	В течении года
	1-11
	


5.  Консультативная работа
	№
	направления, виды и формы работы
	Цели проведения
	Сроки проведения
	класс
	результаты

	1
	Консультации родителям  в период адаптации


	Привлечь родителей к проблеме, помочь решить ее
	В течение года
	1, 5
	

	2
	Консультирование педагога  по результатам диагностики готовности к обучению


	Познакомить с уровнем готовности детей к школьному обучению
	май
	
	Формирование классов, дополнительные курсы

	3
	Консультирование педагогов  по результатам диагностики адаптации учащихся на 2 ступени обучения
	Познакомить с уровнем готовности к обучению на второй ступени обучения
	апрель
	4
	Выявление проблемных учащихся

	4
	Консультирование педагога  по итогам диагностики адаптации к школе
	Познакомить с проблемами адаптации
	октябрь
	1,  5
	Выявление проблемных учащихся

	5
	Консультирование педагогов, родителей по работе с «трудными» учащимися
	Познакомить с методами и формами работы 
	В течение года
	1-11
	Выработка общих этапов работы

	6
	Консультирование педагогов, родителей по работе с одаренными детьми


	Познакомить с методами и формами работы 
	В течение года
	1-11
	Выработка общих этапов работы

	7
	Консультирование педагогов, родителей по вопросам школьных трудностей
	Привлечь  к проблеме, помочь решить ее
	В течение года
	1-11
	Выработка общих этапов работы


	8
	Профконсультирование
	Помочь в выборе профессионального маршрута обучения
	В течение года
	9, 11
	Составления плана дальнейшего обучения

	9
	Индивидуальное консультирование родителей будущих первоклассников
	Привлечь  к проблеме, помочь решить ее
	май
	
	По необходимости дополнительные курсы

	10
	Консультации для педагогов:

- «Загадка одаренности»;

- «Психология детей с задержкой психического развития»;

- «Возрастные особенности учащихся»;

- «Трудности обучения в начальной школе»
	Помощь в решении проблемных ситуаций
	В течение года
	1-11
	Рекомендации по теме

	11
	Консультативная работа с педагогами и старшеклассниками по вопросам подготовки к экзаменам
	Познакомить с приемами снятия нервного напряжения
	Январь-апрель
	9, 11
	Выработка рекомендаций

	12
	Консультации по запросу педагогов, родителей


	Помощь в решении проблемных ситуаций
	В течение года
	1-11
	


6. Профилактика и просвещение

6.1 работа с учащимися
	№
	направления, виды и формы работы
	Формы работы
	Сроки проведения
	класс
	результаты

	1
	Проведение профилактических бесед с учащимися, посвященных пропаганде здорового образа жизни
«Я выбираю жизнь!» 

«Быть здоровым - значит жить»
	 Формирование ценностных ориентаций ЗОЖ 
	В течение года
	5-9
	Умение выявить пристрастие к вредным привычкам, 

	2
	Беседы по профилактике безнадзорности, наркомании и правонарушений
	Профилактика алкоголизма, табакокурения и употребления ПАВ
	В течение года
	
	

	3
	работа с учащимися, состоящими на профилактическом учете
	Профилактика безнадзорности и правонарушений
	В течение года
	
	

	4
	Занятия «Экзам. стресс или как сдать экзамены без лишних эмоц. затрат (9, 11 кл.)
	Профилактика стресса при сдаче экзаменов
	Январь-апрель
	9-11
	умение справляться со стрессом, вызванным сдачей выпускных и вступительных экзаменов.

	5
	Беседы-занятия «Учимся общаться»
	Профилактика конфликтов
	В  течение года
	3-4
	Преодоление трудностей в общении


6.2.работа с родителями
	№
	направления, виды и формы работы
	Цели проведения
	Сроки проведения
	класс
	результат

	1
	Родительское собрание  «Переломный момент в жизни ребенка»
	Привлечь  к проблеме, помочь решить ее
	сентябрь
	1
	Выработка решения собрания

	2
	Родительское собрание «Учебные трудности пятиклассников»
	Привлечь  к проблеме, помочь решить ее
	сентябрь
	5
	Выработка решения собрания

	3
	Просветительская работа с родителями трудных учащихся


	Привлечь  к проблеме, помочь решить ее
	В течение года
	1-11
	Выработка рекомендаций

	4
	Родительский всеобуч 

- «Переход в 5 класс: новые требования, проблемы и пути их решения»

-«Недостатки характера в детском возрасте»;

- «Взрослые и дети: как выстроить психологический контакт?»;

- «Взрывной ребенок»;

- «Дети и деньги»;

- «Боремся с агрессивностью».

	Просвещать родителей в вопросах воспитания детей
	В течение года
	
	

	5
	Собрание родителей будущих первоклассников «Ступеньки перед школой»
	Познакомить родителей с этапами формирования психических процессов детей и методами подготовки их к школе
	март
	
	Заполнение анкет, составления графика тестирования

	6
	Собрание родителей по подготовке к ЕГЭ
	Познакомить  с методами помощи детям перед и во время экзаменов
	апрель
	11
	Выработка рекомендаций

	7
	Родительские собрания «Типичные ошибки при выборе профессии», «Способность и проф. пригодность»
	Просвещение родителей в вопросах выбора профессионального обучения детей
	февраль
	9,  11
	Выработка рекомендаций

	8
	Консультации родителям  в период адаптации
	Привлечь родителей к проблеме, помочь решить ее
	В течение года
	1, 5
	

	9
	Консультирование родителей по работе с «трудными» учащимися
	Познакомить с методами и формами работы 
	В течение года
	1-11
	Выработка общих этапов работы

	10
	Консультирование  родителей по работе с одаренными детьми
	Познакомить с методами и формами работы 
	В течение года
	1-11
	Выработка общих этапов работы

	11
	Консультирование  родителей по вопросам школьных трудностей
	Привлечь  к проблеме, помочь решить ее
	В течение года
	1-11
	Выработка общих этапов работы

	12
	Профконсультирование
	Помочь в выборе профессионального маршрута обучения
	В течение года
	9, 11
	Составления плана дальнейшего обучения

	13
	Индивидуальное консультирование родителей будущих первоклассников
	Привлечь  к проблеме, помочь решить ее
	май
	
	По необходимости дополнительные курсы

	14
	Консультации по запросу  родителей
	Помощь в решении проблемных ситуаций
	В течение года
	1-11
	


6.3 Работа с педагогическим коллективом
	№
	направления, виды и формы работы
	Цель проведения
	Сроки проведения
	класс
	результаты

	1
	Круглый стол  «Формируем интерес ребенка к школе»
	Обсудить  способы и методы работы с детьми по формированию учебного интереса
	ноябрь
	Пед. 

коллектив
	Рекомендации по теме

	2
	Деловая игра для педагогов «Темперамент в профессиональной деятельности»
	Оценить уровень профессионального выгорания
	апрель
	Пед.

коллектив
	Рекомендации по теме

	3
	Работа по запросу администрации
	
	В течении года
	Пед.

коллектив
	Рекомендации по теме


7. Экспертная работа
	№
	направления, виды и формы работы
	Цели проведения
	Сроки проведения
	класс
	результаты

	1
	Консилиум по работе с трудными учащимися


	Построение дальнейшего маршрута обучения
	октябрь
	1-4
	Выработка рекомендаций, направление на ПМПК

	2
	Участие в педагогических советах


	Знакомство с методами и формами работы
	В течение года
	
	Выработка рекомендаций

	3
	Консилиум по итогам диагностики готовности младших школьников к переходу в средне звено
	Знакомство с методами и формами работы
	апрель
	
	Выработка рекомендаций

	4
	Участие в совете по профилактике
	Выявление проблемных ситуаций
	В течение года
	1-9
	Выработка рекомендаций


6.4. План работы социального педагога
Цель:

Социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, создание благоприятного социально-психологического  климата как основного условия развития, саморазвития, социализации личности;

Задачи:

1. Профилактика правонарушений, предупреждение возникновения проблемных жизненных ситуаций.

2. Оказание помощи учащимся в решении их проблем.

3. Социально-информационная помощь, направленная на обеспечение учащихся, родителей и педагогов информацией по вопросам социальной защиты.

4.Повышение педагогических и психологических знаний родителей, вовлечение родителей в воспитательный процесс класса, школы.

5. Предупреждение конфликтных ситуаций, порождающих детскую жестокость.

6. Воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни.

Структура плана:

1. Организационная работа.

2. Социальная профилактика.

3. Работа с родителями.

4. Совместная деятельность школы, общественных организаций по профилактике правонарушений.

5. Индивидуальная работа с учащимися.

Виды деятельности:

5. Организационная- координационная деятельность.

6. Защитно-охранная деятельность.

7. Профилактическая работа.

8. Научно-методическая работа

1. Организационная и координационная деятельность
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Составление плана работы на год.
	август, 2013
	социальный педагог

	Разработка плана по профилактике безнадзорности, наркомании, токсикомании и алкоголизма среди несовершеннолетних; работы с семьями группы риска и детей инвалидов.
	сентябрь, октябрь, 2013


	социальный педагог,

классные руководители.

	Оформление учетных документов на учащихся, поставленных на ВШК.
	в течение года
	социальный педагог



	Работа с документацией по запросам УОА, ОДН, КДН, КЦСО, ОВСД, учащихся, родителей, учителей.
	в течение года
	социальный педагог



	Содействие в оказании материальной помощи малообеспеченным детям. Совместная работа с КЦСО ОПСН.
	в течение года
	социальный педагог, 

администрация школы.

	Содействие в организации летнего оздоровления детям из многодетных, малообеспеченных и неблагополучных семей.
	май – август, 2013
	социальный педагог

	Взаимодействие с органами социальной защиты по оказанию материальной помощи детям, из семей, находящихся в ТЖС и СОП (одежда, обувь, школьные принадлежности, путевки в санатории, лагеря, соц. приют «Лучик»)
	в течение года
	социальный педагог

	Составление списка детей, нуждающихся в льготном питании
	сентябрь
	социальный педагог,  классные руководители

	Оформление документов в КДН на родителей не исполняющих свои  родительские обязанности. 
	по необходимости
	социальный педагог

	Контроль за страхованием учащихся школы
	Сентябрь-октябрь
	социальный педагог

	Контроль обеспеченности учебниками учащихся из малообеспеченных семей.
	сентябрь
	социальный педагог,

зав. библиотекой

	Организация учебного процесса учащихся, находящихся на индивидуальном обучении:

- индивидуальное обучение на дому,

- индивидуальное обучение в школе.
	сентябрь
	социальный педагог, 

администрация школы.


· 2. Защитно-охранная деятельность
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Проведение социальной паспортизации классов, ОУ
	сентябрь,2013

январь,2014
	социальный педагог,

классные руководители.

	Корректировка банка данных и составление списка детей по социальному статусу:

· многодетные семьи;

· неполные семьи;

· семьи с потерей одного из родителей;

· дети-инвалиды;

· дети, находящиеся под опекой;

· неблагополучные семьи;
· «трудные» дети.
	сентябрь, 2013
	социальный педагог, зам. директора по ВР

классные руководители.

	Формирование списка детей, проживающих на территории Переясловского сельского поселения, не имеющих местной прописки.
	сентябрь
	социальный педагог

	Изучение медико-психолого-педагогических особенностей детей (тесты личностных особенностей; диагностическое обследование детей с ослабленным здоровьем).
	Октябрь-ноябрь 2013
	Социальный педагог, психолог, руководители кружков, учителя, медицинский работник ОУ

	Изучение и анализ семейно-бытовых отношений в семьях учащихся;
	в течение года
	социальный педагог, 

классные руководители

	Посещение на дому учащихся, находящихся под опекой, вновь прибывших в ОУ.
	 сентябрь-октябрь 2013, март 2014
	социальный педагог, 

классные руководители

	Изучение социально-бытовых условий жизни неблагополучных семей. Посещение на дому. 
	в течение года
	социальный педагог, 

классные руководители

	Социально-педагогическая диагностика с целью выявления личностных проблем учащихся, семьи.
	сентябрь,октябрь 2013, январь, февраль 2014
	социальный педагог, 

классные руководители,

психолог


3. Профилактическая работа.

3.1.Работа с классными руководителями и   учителями – предметниками
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Социально-педагогическое консультирование
	в течение года
	социальный педагог.

	Участие в родительских собраниях
	по плану
	социальный педагог.

	Проведение  тематических классных часов
	в течение года
	социальный педагог.

	Проведение педконсилиумов по классам, требующим особого внимания
	ноябрь-март
	Социальный педагог, психолог,  учителя, инспектор ОДН

	Совместная деятельность в работе с трудными детьми и неблагополучными семьями.
	в течение года
	социальный педагог, 

администрация школы, 

родительский комитет.

	Совместное посещение детей на дому с целью изучения социально-бытовых условий жизни.
	в течение года
	социальный педагог, 

классные руководители.

	Совместная деятельность с детьми из «группы риска» и неблагополучными семьями
	в течение года
	социальный педагог, 

классные руководители.

	Взаимодействие с учителями по решению конфликтных ситуаций, возникающих в процессе работы с учащимися, требующими особого педагогического внимания.
	в течение года
	социальный педагог, 

классные руководители.


· 3.2.Работа с родителями
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	 Выступления на родительских собраниях
	по плану
	социальный педагог, психолог

	Социально-педагогическое консультирование
	в течение года
	социальный педагог, психолог

	Повышение уровня правовой грамотности учащихся и их родителей с целью профилактики девиантного поведения
	сентябрь 2013-май 2014г.
	социальный педагог, психолог

	Посещение на дому семей группы риска. Постановка на внутришкольный учёт неблагополучных семей.
	в течение года, по мере необходимости
	социальный педагог, классные руководители.

	Посещение на дому категории социально незащищённых семей  (опека, попечительство, многодетные).
	в течение года
	 социальный педагог, классные руководители.

	 Анкетирование родителей:

· «Школа глазами родителей»
· «Психологический климат в классе»
· «Дополнительное образование: мнение родителей»
	сентябрь, 2013

октябрь, 2013

апрель, 2014
	социальный педагог, 

психолог 



	 Приглашение родителей трудных детей на заседание родительского комитета, Совета по профилактики школы.
	в течение года
	социальный педагог, 

администрация школы.

	Содействие в организации летнего оздоровительного отдыха детей.
	апрель, май 2014
	социальный педагог, классные руководители.


3.3 Профилактическая работа с учащимися

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Привлечение несовершеннолетних к активным формам проведения досуга.
	в течение года
	социальный педагог, классные руководители.

	Проведение профилактических бесед с учащимися, посвященных пропаганде здорового образа жизни, профилактике безнадзорности, наркомании и правонарушений
	в течение года
	социальный педагог,  психолог,классные руководители, администрация

	Проведение  тематических бесед с учащимися (Неформальные молодежные объединения, секты и субкультуры)
	в течение года
	социальный педагог,  психолог,классные руководители, зам.директора по ВР

	Исследования, анкетирования, опросы
	в течение года
	социальный педагог,  психолог,классные руководители, администрация

	Сбор информации о занятости в каникулярное время обучающихся, состоящих на разных формах учета
	ноябрь, январь, март, июнь
	социальный педагог,  психолог,классные руководители, зам.директора по ВР

	Контроль за посещаемостью школы учащимися, в том числе слабоуспевающих.  Рейды по проверке  опаздывающих  и непосещающих.
	еженедельно
	социальный педагог,  психолог,классные руководители, зам.директора по ВР

	Работа клуба «Подросток и закон»
	Постоянно 1 раз в нед.
	социальный педагог

	Профориентационная работа с учащимися (консультации, тестирование
	Март-май
	социальный педагог,  психолог

	Привлечение к участию в конкурсах и мероприятиях профилактической направленности
	Сентябрь-май 
	социальный педагог,  психолог, классные руководители

	 Организация бесед по охране здоровья (нарколог, гинеколог, психотерапевт, педиатр)
	Сентябрь-май
	социальный педагог, психолог,  зам.директора по ВР, классные руководители

	Социально-педагогическая диагностика и анкетирование учащихся
	сентябрь, октябрь 2013

март, апрель 2014
	социальный педагог, психолог, классные руководители


3.4. Работа по профилактике правонарушений и безнадзорности

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Привлечение учащихся «группы риска» к участию в школьных  мероприятиях
	
	

	Мониторинг наркоситуации для учащихся 

7-11-х классов.
	ноябрь, декабрь 2013
	социальный педагог, психолог 

	Мониторинг употребления ПАВ (табак, алкоголь) среди учащихся 7-11-х классов.
	ноябрь, 2013

январь, 2014
	социальный педагог, психолог 

	Профилактические беседы совместно с амбулаторно-наркологическим отделением с детьми группы риска.
	в течение года
	социальный педагог, психолог, классные руководители

	Организация работы по правовому просвещению в школе.
Работа клуба «Подросток и закон»
	в течение года
	социальный педагог

	Предоставление информации в УОА, ОДН, КДН, согласно схеме документооборота.
	25-27 число каждого месяца
	социальный педагог

	Посещение семей  детей «группы риска» с составлением актов обследования жилищно-бытовых условий жизни (совместные рейды с КДН, ОДН, КЦСО ОПСН)
	в течение года 
	социальный педагог, классные руководители.

	Выявление родителей, не выполняющих обязанности по воспитанию детей, своевременное информирование ОДН, КДН
	по мере необходимости
	социальный педагог, классные руководители.

	Ранее выявление и учет учащихся, склонных к совершению правонарушений, преступлений и безнадзорности (группа «риска»).
	в течение года
	социальный педагог, классные руководители.

	Выявление учащихся, не посещающих ОУ по неуважительным причинам, профилактическая работа с ними, своевременное информирование УОА, КДНиЗП, ОДН.
	в течение года 
	социальный педагог, классные руководители.

	Профилактические работы по предупреждению правонарушений и жестокости среди несовершеннолетних.
	в течение года
	социальный педагог, психолог, зам.директора по ВР.

	Участие  работе школьного совета профилактики, в заседаниях КДН и ЗП.
	в течение года 
	социальный педагог, классные руководители.

	Заседание Совета по профилактике.
	Последняя среда месяца
	социальный педагог, классные руководители.


3.5 Работа с трудными детьми

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Выявление педагогически запущенных детей. Составление банка данных и картотеки постановки на внутришкольный контроль.
	сентябрь, 2013
	социальный педагог, 

классные руководители, 

зам. директора по УВР. 

	Контроль за посещаемостью занятий.
	ежедневно
	социальный педагог, 

классные руководители.

	Индивидуальные беседы.
	в течение года


	социальный педагог.

	Посещение классных часов.

Профилактические беседы «Правонарушения и наказание  несовершеннолетних». 
	в течение года
	социальный педагог.

	Вовлечение «трудных» подростков в занятия, в секции,  в кружки. Анализ занятости.
	сентябрь, 2013

в течение года
	социальный педагог, 

классные руководители.

	Посещение детей на дому с целью изучения условий жизни.
	в течение года
	социальный педагог, 

классные руководители.

	Приглашение учащихся на заседания Совета профилактики школы.
	1 раз в месяц
	социальный педагог.

	Встречи с работниками ОДН, КДН с целью предупреждения правонарушений среди несовершеннолетних.
	один раз в полугодие
	социальный педагог, 

администрация школы.


4.Научно-методическая работа

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Участие в заседаниях, совещаниях, педагогических советах.
	 постоянно в течение года
	социальный педагог

	Повышение профессиональной компетентности: участие в семинарах, курсах повышения квалификации;

посещение мероприятий.
	 постоянно в течение года
	социальный педагог

	Подготовка к лекциям, семинарам, групповым занятиям.
	 постоянно в течение года
	социальный педагог


ПРИЛОЖЕНИЕ 1.

План  работы по организации и проведению государственной 

итоговой аттестации выпускников 

по материалам и  в форме ЕГЭ, ГИА-9  
	№
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные 
	Выход, документ

	Работа администрации по общим вопросам



	1
	Издание приказа о назначении ответственных за  подготовку  и проведение итоговой  аттестации  в 9,11 классах по материалам и форме ЕГЭ и ГИА
	сентябрь
	Директор школы 


	приказ

	2
	Заседания методического совета  по подготовке и проведению ЕГЭ, к  итоговой аттестации в новой форме по вопросам методического обеспечения, консультирования, организации подготовки  к  итоговой аттестации
	в течение года
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
	протокол

	3
	Формирование базы данных по
направлениям:
-об учащихся 9,11 классов
-о педкадрах
-о реализуемых УМК
-о типологии профессиональных
затруднений
	Сентябрь, корректировка 

в течение года
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко Руководители МО 
	

	4
	Формирование документальной базы
организации подготовки и проведения
итоговой аттестации по материалам и  в форме ЕГЭ, ГИА
	 в течение года

федерального, регионального, муниципального школьного уровня 


	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
	папки-накопители

	5
	Организация оперативного консультирования, информирования по вопросам проведения итоговой аттестации.
	в течение года
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
	график

	6
	Изучение, обобщение  передового опыта организации подготовки к экзаменам (обмен опытом)
	в течение года МС, МО 
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко Руководители  МО
	обобщение опыта

	7
	Проверка работы школьной библиотеки.

Цель: роль школьной библиотеки в  организации подготовки к итоговой аттестации.

- оформление информационных стендов по вопросам подготовки к итоговой аттестации.
	февраль
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко Библиотекарь
	информационная справка

	8
	 Подготовка экзаменационного материала для экспертизы на МО учителей. Экспертиза на МО.
	апрель
	Рук. МО 
Учителя- предметники
	билеты

	9
	  Обсуждение экзаменационного материала на МО учителей (традиционная форма, 9 класс)
	апрель
	Л.Г. Москаленко Рук. МО ассоциации
	

	10
	Передача экзаменационного материала на рассмотрение педагогическому совету, на хранение директору.
	апрель
	Директор школы 

Л.Г. Москаленко

	

	11
	 Проверка школьной документации 9,11 классов (в том числе классных журналов).


	ноябрь

январь

апрель
	Директор школы 

Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко

	справка

	12
	 Подготовка списка учащихся 9,11 классов, сдающих экзамены по выбору и утверждение его директором
	январь- февраль
	Директор школы 

Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
	таблица данных о выпускниках 
9,11-ых классов

	13.
	-Утверждение списка организаторов, дежурных по этажу. Утверждение расписания экзаменов и состава экзаменационных комиссий, экзаменационных материалов по выбору (9 класс, традиционная форма);

 -О допуске учащихся к итоговой аттестации за курс основной общеобразовательной школы и за курс средней (полной) общеобразовательной школы;

-О выдаче аттестатов за курс основной общеобразовательной школы и за курс средней (полной) общеобразовательной школы. Награждение выпускников медалями «За особые успехи в учении», Похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»

	Апрель

Май

июнь
	Директор школы 

Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко

	Справка

протокол педсовета

протокол педсовета



	14
	Проведение итоговой аттестации.
	согласно установленным срокам
	Директор школы 


	организация 

аттестации

	15
	Издание приказа о проведении повторных экзаменов и экзаменов для выпускников, заболевших в период проведения итоговой аттестации и  получивших неудовлетворительную оценку по 1 обязательному предмету, подача заявки в   управление образования (в случае необходимости) 
	май-июнь 

по доп.графнку 
	Директор школы 


	приказ

	16
	Подготовка к выдаче документов об 

образовании: 

-издание приказов о подготовке к выдаче 

документов об образовании 

-составление сводной ведомости годовых 

и итоговых отметок по учебным 

предметам; 

-ознакомление выпускников (под роспись) с отметками сводной ведомости; 

-проверка  комиссией  школы 

правильности заполнения сводной 

ведомости по классным журналам и 

протоколам аттестационных комиссий;

-утверждение состава контрольной 

комиссии, ответственной за сверку 

отметок сводной ведомости, протоколов 

итоговой аттестации выпускников, 

классных журналов, отметок, занесенных 

в книгу выдачи документов об 

образовании;

-утверждение приказом комиссии по 

выписке (заполнению) документов об 

образовании;

-заполнение книги выдачи документов об 

образовании ответственными педагогами, 

назначенными приказом директора; 

-сверка отметок контрольной комиссией и 

составление акта о сверке отметок, занесенных в книге выдачи документов об 

образовании; 

-инструктаж членов комиссии по выписке 

документов об образовании, о заполнении 

аттестатов об образовании, 

-заполнение документов об образовании;

- сверка контрольной комиссией и 

директором отметок в книге выдачи 

документов и в документе об 

образовании.
	май-июнь
	Директор школы Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
Классные руководители

Члены комиссии


	приказы

	17
	Оценка оптимальности предварительного 

распределения учебной нагрузки в 

выпускных классах на новый учебный 

год, особенно по предметам выносимым 

на ЕГЭ, с точки зрения профессиональной 

компетентности учителей и 

преемственности в преподавании.
	март
	Директор школы 

Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко

	предварительное

комплектование

	18
	Утверждение учебной нагрузки в 

выпускных классах на новый учебный 

год, особенно по предметам, выносимым 

на ЕГЭ, при соблюдении принципов 

профессиональной компетентности 

учителей и преемственности в 

преподавании. 
	август
	Директор школы 


	приказ 

тарификация

	19
	Анализ результатов ЕГЭ и итоговой 

аттестации в 2013 году, предоставление 

отчетов в  управление образования
	июнь-июль
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко

	аналитическая справка

	Работа администрации  с учителями



	1
	-Организация повторения изученного программного материала  по предметам: математика, русский язык, литература, физика, химия, биология, истории, обществознание, география, информатика и ИКТ, иностранный язык с использованием фрагментов демоверсий репетиционных тестов с целью подготовки к итоговой  аттестации по материалам и форме ЕГЭ и ГИА; 

- Пути повышения мотивации и 

результативности обучения в условиях 

введения объективных процедур 

выпускников 9,11 классов 
	сентябрь

МС

март

МС
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко

	систематизация повторения материала

использование материалов при проведении уроков и индивидуального консультирования

справка



	2
	Обеспечение педагогических работников 

методическими рекомендациями на 2013- 

2014 учебный  год.
	август
	Директор школы 

Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко

	Сообщение разработка методических рекомендаций

	3
	Инструктаж членов педагогического 

коллектива о порядке организации 

итоговой аттестации и подготовке к ней.
	в течение года
	Директор школы Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
Руководители  МО 

	нормативные документы

	4
	Проведение заседаний МО учителей по 

вопросам: 

-ознакомление с нормативно- правовыми 

документами, регламентирующими 

про ведение итоговой аттестации выпускников; 

-формы проведения устной итоговой 

аттестации выпускников (9 класс,  традиционная форма - по выбору);

-обсуждение теоретической и 

практической части заданий 

экзаменационных билетов (9 класс традиционная форма); 

- методы организации подготовки к 

экзаменам  по материалам и форме ЕГЭ, ГИА
	в течение года
	Руководители. МО 
	протоколы

	5
	Семинар «Информационные технологии в 

помощь ЕГЭ, ГИА,  использование интернет- ресурсов при подготовке к  итоговой аттестации»
	февраль
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
Руководители  МО 
Учителя


	обмен опытом

	6
	Совещания при директоре: 

-о ходе  подготовки  учащихся к итоговой аттестации. 

-Организация итоговой аттестации 

учащихся 11 классов. Мониторинг пробных репетиционных экзаменов. 

-Организация итоговой аттестации 

учащихся 9 классов. Мониторинг пробных репетиционных экзаменов

-Итоги классно-обобщающего контроля в  9, 11 классах. 


	октябрь

декабрь 

март

согласно графику внутришкольного контроля
	
	Формирование банка дидактических материалов для подготовки учащихся 9, 11 классов к аттестации в 2013-2014 учебном году

аналитическая справка

	7
	Проверка календарно - тематических 

планов. Цель: планирование и контроль 

предэкзаменационного повторения.
	сентябрь

совещание при завуче
	Директор школы 

Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко

	тематическое планирование по предметам

	8
	 Посещение и анализ уроков членами администрации ОУ с целью выявления форм и качества подготовки к итоговой аттестации по предметам, выносимым на итоговую аттестацию.
	в течение года (согласно графику внутришкольного контроля)
	Директор школы 

Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко

	справки

	9
	Проверка наличия системы организации 

текущего и обобщающего повторения.
	в течение года
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
Руководители  МО
	справки

	10
	Проверка тетрадей, дневников учащихся и 

классных журналов 

Цель: отражение в этих документах 

подготовки к экзаменам (в т.ч. возможна 

взаимопроверка) .
	ноябрь

январь

апрель


	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
Руководители  МО
	Информация

справки

	11
	Организация  взимопосещения уроков.
	в течение года
	Руководители МО 
Учителя
	посещение уроков

справки

	12
	Организация методической помощи 

учителям, впервые выпускающих 

школьников и (или) испытывающим 

затруднение при подготовке выпускников 

к итоговой аттестации.
	в течение года в разных формах
	Директор школы 

Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
Руководители  МО 


	индивидуальные консультации

	13
	Обеспечение прохождения курсовой 

переподготовки 

учителей, работающих в 9,11 классах: 

-математика 

-русский язык 

-другие предметы
	по графику


	Директор школы 

И.В.Лихарева

Л.Г. Москаленко
Руководители  МО
	график курсовой переподготовки

	14
	Организация участия педагогических  работников в «Дне открытых дверей» 

 по вопросам подготовки к ЕГЭ, ГИА
	по графику


	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
Руководители  МО
	консультации

	15
	Организация участия педагогов в работе 

районных семинаров для учителей 9,11 

классов, проводимых  управлением образования с целью подготовки учащихся к итоговой аттестации.
	в течение года
	Директор школы 

Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
Руководители  МО
	

	16
	Проведения смотра оснащения 

методических уголков в кабинетах 

материалами к экзаменам (в том числе с 

примерами базовых тестовых заданий, 

образцами их решений, заданиями, 

рекомендуемыми выпускникам для 

самоподготовки и т.д.) 

Оформление общешкольного стенда - 

«Государственная итоговая аттестация 

2013-2014 уч.год- 9,11 класс»

-«Единый государственный экзамен-2014» 


	октябрь-ноябрь


	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
Руководители  МО
	функционирование постоянно действующих уголков по подготовке учащихся 9, 11 классов к итоговой аттестации

	17
	Проведение мониторинга уровня обученности учащихся при подготовке к 

ЕГЭ, ГИА: 

- внутриклассные  мини 

контрольные работы по темам, 

выявленным в качестве «проблемных» во 

время тематического тестирования, 

проводимого учителем, контроля, 

осуществляемого администрацией школы, 

районного репетиционного тестирования 

 (продолжительность определяет учитель);

 -участие в муниципальном тестировании по предметам, сдаваемых по материалам и в форме ЕГЭ; 

-участие в региональном пробном экзамене по математике  по материалам и в форме ЕГЭ; 

-участие в районных  пробных экзаменах;

-проведение школьных контрольных 

срезов знаний по предметам по выбору  по материалам и в форме ЕГЭ, ГИА 

Анализ: Определение типологии пробелов 

в знаниях учащихся. Разработка 

коррекционных  мероприятий (в том числе корректирующих наборов заданий с 

учетом выявленных пробелов)
	еженедельно

декабрь

апрель

февраль

по графику

после проведения каждого среза
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
Руководители  МО 
	анализ тренировочных работ  с последующей коррекцией ЗУН обучаемых

	Работа администрации с учениками



	1
	Инструктаж выпускников ОУ о порядке 

организации итоговой аттестации и 

   подготовки к ней.
	сентябрь

в течение года
	Директор школы 

Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
Руководители  МО
	Беседа



	2
	Организация предварительного выбора 

учащимися 9 и11  классов предметов 

для создания возможности организации 

подготовки К экзаменам. Составление 

  предварительных списков.
	октябрь
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко Классные  руководители
	таблица

	3
	Организация индивидуальных, 

групповых, учебных занятий, элективных курсов (расписание), консультаций (график) по   подготовке к экзаменам
	 в течение года
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
 Учителя-предметники
	Графики

журналы

	4
	Организация дополнительных занятий на 

дифференцированной основе (с группами 

  слабоуспевающих, одаренных и т.д.)
	в течение года
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
 Учителя-предметники
	групповые и индивидуальные консультации с обучающимися

	5
	Обучение учащихся выполнению заданий 

  в экзаменационном формате.
	в течение года
	Учителя -предметники
	тренировочные упражнения

	6
	Ознакомление учащихся со сборниками 

  материалов для подготовки к ЕГЭ, ГИА
	постоянно
	Учителя –предметники
	информация

	7
	Проведение классных ученических 

собраний с целью ознакомления с 

документами, регламентирующими 

проведение итоговой аттестации 

выпускников IX и XI  классов, и 

обсуждение всех возникших при 

  подготовке к экзаменам вопросов.
	сентябрь

в течение года по мере необходимости
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
 Классные  руководители


	протоколы собрания

	8
	Проведение классных часов: 

«Все, все о ЕГЭ» 

«Как подготовиться к экзамену? Что 

делать до экзамена, накануне, во время 

  экзамена»
	в течение года
	Классные  руководители


	анкетирование

беседа

	9
	Психологическая поддержка участников 

экзаменов. 

Проведение с учащимися 9 и 11

классов тренингов с участием педагога - 

психолога. «Приемы самонастройки», 

«Психологические аспекты построения 

  ответа на экзамене», «Советы психолога»)
	в течение года

март
	Классные  руководители

Психолог 

	тренинг

	10
	Организация свободного доступа к 

  компьютерам, занятия по программам «Репетитор», тестирование через Интернет.
	в течение года


	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко

	

	11
	 Организация и проведение обучения учащихся по заполнению бланков ЕГЭ, ГИА, изучение инструкций.


	  в течение года
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
Учителя-предметники
	тренировочные занятия

	 Работа администрации с родителями


	
	
	Учителя -предметники

	1
	 Инструктаж родителей о порядке организации итоговой аттестации и  подготовке к ней.
	в течение года
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко

	беседы

	2
	Ознакомление родителей со сборниками материалов  для подготовки к ЕГЭ, в новой форме 
	постоянно
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко

	индивидуальные беседы; протокол родительского собрания

	3
	 Систематическое информирование родителей об уровне подготовки учащихся к экзамену.
	
	Классные  руководители

Учителя-предметники
	Информационный материал

	4
	 Родительские собрания, беседы с родителями по вопросам подготовки к экзаменам:

1. «Ваш ребенок впервые сдает экзамен». Все об итоговой аттестации в новом режиме.

2. «Как помочь ребенку сдать экзамен на отлично?». Советы психолога.
	В течение года
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
Классные руководители
	протокол родительского собрания



	5
	 Проведение родительских собраний с целью ознакомления с  документами, регламентирующими проведение итоговой аттестации выпускников 9 и 11 (12) классов, и  обсуждение всех возникающих  вопросов  при подготовке к экзаменам .
	В течение года
	Н.А.Гудим

Л.Г. Москаленко
Классные руководители
	протокол родительского собрания




ПРИЛОЖЕНИЕ 2

План работы  со слабоуспевающими выпускниками 
при подготовке к проведению итоговой аттестации выпускников 9-х классов

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные
	Форма отчёта об исполнении

	1.
	Формирование банка данных о выпускниках 9-х классов с целью выявления слабоуспевающих учащихся
	Сентябрь
	Л.Г.Москаленко
	

	2.
	Информационная работа с педагогическим коллективом по организации и подготовке к муниципальным экзаменам
	В течение года
	Л.Г.Москаленко
	

	3.
	Работа с родителями:

*родительские собрания;

*индивидуальное информирование и  консультирование;

*информирование о результатах краевых контрольно-диагностических работ;

проведение малого педагогического совета в 9-х классах совместно с родителями выпускников
	Сентябрь

декабрь

февраль

апрель

В течение года 

В течение года 

В течение года

3-я неделя марта
	М.А.Сысоева Л.П.Колодина
кл. руковод.

Л.Г.Москаленко

А.Н.Любченко
	

	4.
	Выявление слабоуспевающих учащихся по итогам контрольных срезов и организация индивидуальных занятий
	После каждой работы
	Л.Г.Москаленко

А.А.Семенченко

И.В.Лихарева

О.Г.Найденова
	

	5.
	Организация работы на уроке: предоставление возможности усвоения материала разных уровней сложности; 

работа с заданиями различной сложности; выделение времени на уроке для выполнения тестовых заданий; урок опирается на использование жизненного опыта учащихся; использование технологий поддерживающего обучения; постоянное повторение на каждом уроке изученного материала 
	В течение года
	Учителя-предметники
	

	6.
	Работа классного руководителя:

*информирование родителей о результатах проведения контрольных работ;

*посещение учащихся на дому;

*анкетирование учащихся после проведения контрольных работ;

*индивидуальная работа с учителями-предметниками;

*проверка посещения учащимися индивидуальных занятий и элективных курсов
	После каждой работы

В течение года

После выполнения двух работ

В течение года


	М.А.Сысоева Л.П.Колодина

	

	7.
	Деятельность методических объединений:

*анализ результатов тренировочно-диагностических работ;

*Выработка рекомендаций по работе со слабоуспевающими учащимися;

*обмен опытом работы учителей предметников по проведению разноуровневых уроков;

*работа со слабоуспевающими учащимися на основе диагностических карт;

*подготовить график проведения консультаций;

*подготовить мониторинг деятельности каждого учителя-предметника, участвующего в итоговой аттестации
	После выполнения двух работ

1-ая неделя марта

3-я неделя марта

В течение года


	Руководители МО

Л.Г.Москаленко

Руководители МО

Учителя-предметники

Руководители МО
	

	8.
	Работа педагога-психолога школы:

*определение уровня мотивации учащихся;

*диагностика сформированности уровня познавательной сферы: внимания, память, логическое мышление;

*определение типа ВНД
	1-ая неделя февраля


	А.Н.Любченко
педагог-психолог школы
	

	9.
	Работа администрации школы:

*посещение уроков математики и русского языка;

*Заседание методического совета: «Организация работы со слабоуспевающими учащимися  учителями-предметниками»;

*Совещание при директоре: «Работа учителей предметников в рамках подготовки к итоговой аттестации в форме муниципального экзамена»;

*Производственное совещание «Итоговая аттестация: поиски, проблемы, решения»;

*внутришкольный контроль «Система подготовки к итоговой аттестации.


	Еженедельно

Октябрь

апрель

2-ая неделя марта

февраль

январь

март
	Заместители директора по УВР

Л.Г.Москаленко

Л.Г.Москаленко

Л.Г.Москаленко
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